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CHIARA PAZZAGLIA
ologna era stata libe-
rata da soli due mesi,

B ma gia si cominciava

apensare allaricostruzione: il
16 giugno del 1945 Gustavo
Trombetti, partigiano e com-
pagno di cella di Antonlo
Gramsci, fondo Camst
perativa Albergo Mensa Spet-
tacolo Turismo, conl obiettivo
di ridare un’occupazione ai
cuochi e ai camerieri rimasti
senza lavoro a causa della
guerra. Solo Bologna poteva

essere lo scenario di questa !

storia cosi affascinante dariu-
nire in sé tre caposaldi della
citta petroniana, ovveroil cibo,
la cooperazione e I'antifasci-
smo. A distanza di 74 anni ci
sono soci che ricordano bene
cio che € ha 51gn1f1cato
per loro, all'inizio: & il presi-
dente Francesco Malaguti a
raccontare che, allasua prima
assemblea, unasignora gli dis-
se di "trattarla bene", questa
azienda, che le aveva "pagato
i denti". Cita le lettere che ri-
ceve dalle dipendenti (1'86%
sono donne) ed & subito chia-
ro che non siamo di fronte ad

; 1a coop nata 74 anni fa
dlventata una multinazionale

un’'impresa standard: nono-
stante i quasi 16.000 dipen-
denti, i 784 milioni di euro di
fatturato aggregato e la pre-
senzain Germania, Danimar-
ca, Spagna, si coglie chela vo-
cazione cooperativa e il lega-
me col territorio non sono ve-
nuti meno. Infatti, le parole
pil1 usate da Malaguti sono
"persone” e "valori", non
"profitto”, che, pure, non e tra-
scurabile:1'azienda opera nel-
le mense scolastiche, in quel-
le aziendali, delle case di ripo—
0, nei ristoranti self service €,
dal 2016, nel facility|
fent] I nomi dei brand colle-
gatl ("Tavolamica", "Gustavo
1tahano” "Dettagli”, "Caffe per

e") sono rivelatori, cosi come
i numerosi progetti sociali.
Tramite "CIBO", ad esempio,
l'azienda consente ai dipen-
denti di acquistare, al mede-
simo prezzo riservato a Cam-
8t le stesse materie prime che
utilizza per le proprie cucine.
«Llidea e venuta ai dipenden-
ti»spiegail presidente, «el’ab-
biamo subito accolta, perché
alcuni dei nostri lavoratori
hanno stipendi modesti, in
base al contratto, alle ore la-
vorate e alle mansioni. Per

questo, comprare la pasta o il
tonno insieme a noi consente
loro di risparmiare in media
50, 100 euro al mese, che ven-
gono poi addebitati in busta
paga: per una famiglia puo fa-
re la differenza». Le ecceden-
Ze, poi, vengono tutte recupe-
rate grazie al Last Minute
Market e al Banco Alimentare.
Nei ristoranti del gruppo «e
possibile lasciare dei "pasti so-
spesi", del valore simbolico di
5 euro e, periodicamente, in-
vitiamo i beneficiari a condi-
videre con noi unaserata di fe-
sta tuttiinsieme, in cuiinostri
dipendenti lavorano volonta-
riamente e gratuitamente per
queste persone meno fortu-
nate» racconta Malaguti.
Un'altra particolare vocazione
riguarda la sostenibilita am-
bientale: oltre a prediligere
prodotti a "Km vero", piit che
a "Km 0", quindi con un’at-
tenzione non solo alla prove-
nienza, ma anche alla stagio-
nalita, €amst ha |’ abitudine di
«fare acquisti responsabili,
piantare alberi per compen-
sare le emissioni di CO2 e il
consumo di carta, usare con-
tenitori compostabili, abbat-
tereil consumo diacquaperla

pulizia delle cucine grazie al
progetto "Save Water", che
permette di risparmiare 6 litri
diacqua per ogni pasto, grazie
all'utilizzo di panni di colori
diversi: come dicono le di-
pendenti, oltre all’acqua si ri-
sparmia anche "olio di gomi-
to"». Evisto che il futuro e dei
bambini, il delicato compito
di fornire i pasti alle scuole «&
accompagnato da percorsi di
educazione alimentare e al
contrasto allo spreco: ai bam-
bini regaliamo i contenitori
per portare a casa gli avanzi
non deperibili e, se portano a
scuola bottiglie di plastica
vuote, le "trasformiamo” in
giocattoli perla classe. Non so-
lo: spieghiamo loro che man-
giare in mensa tutti insieme
crea comunita ed integrazio-
ne» dice Malaguti. Un obietti-
vo peril futuro? «Diventare an-
cora pill green, investendo in
digestori degli scarti organici,
da conferire, poi, all' impianto
dapocoinaugurato da Caviro,
a Faenza, per la produzione
del biometano: vogliamo arri-
vare allo spreco zero». Perché
in Emilia, il cibo e sacro e di
esso non si butta via niente.
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A sinistra, il servizio di . Ora' ha 16'000
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