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Camst e D.i.Re,
15 posti per lavoratrici
vittime di soprusi

Camst group e D.i.Re, impe-
gnate da sempre nella valorizza-
zione del ruolo della donna in
ambito lavorativo, svilupperan-
no un progetto di collaborazio-
ne che nasce dal desiderio co-
mune di combattere la violenza
maschile sulle donne, partendo
dalla considerazione che per far-
lo sia necessario un cambiamen-
to culturale che elimini la visio-
ne patriarcale della societa. |l
primo passo sara la pubblicazio-
ne di ‘Fuori dalla Violenza’, un
volantino informativo (nella fo-
to) che racconta la violenza e
verra distribuito a tutti i dipen-
denti dell’azienda. Altra impor-
tante azione riguarda l'inseri-
mento lavorativo di 15 donne
che hanno vissuto violenza con
I'obiettivo di creare per loro con-
dizioni di maggiore autonomia
economica. Terzo punto in pro-
gramma, la realizzazione di cor-
si di formazione online, condot-
ti da formatrici D.i.Re. E a con-
clusione di questo percorso & in
programma |‘organizzazione di
una tavola rotonda per condivi-
dere con stakeholder e partner
le buone pratiche realizzate.
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Camst e ’Associazione D.i.Re. contro la
violenza di genere

Pubblicato 20 minuti fa
f v O

D.i.Re

Donne in Rete contro la violenza

EAMSEGroup e I’Associazione D.i.Re.

In occasione della Giornata Internazionale contro la violenza sulle donne, Camst
Group lancia un progetto in collaborazione con D.i.Re Associazione Donne in rete
contro la violenza.

Camist group, che da lavoro a 15mila persone di cui ’87% costituito da donne, e
D.i.Re, impegnate da sempre in progetti di responsabilita sociale e, in particolare,
nella valorizzazione del ruolo della donna in ambito lavorativo, svilupperanno nel
tempo varie azioni congiunte; a partire dalla pubblicazione di “Fuori dalla
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Violenza”, un leaflet informativo che racconta la violenza, le sue forme e come
uscirne, che verra distribuito in formato cartaceo a tutti i dipendenti dell’azienda.

Altra importante azione riguarda I’inserimento lavorativo, gia avviato e che
proseguira per tutto il 2022, di quindici donne che hanno vissuto violenza con
’obiettivo di creare per loro condizioni di maggiore autonomia economica. Terzo
punto in programma, la realizzazione di corsi di formazione online, condotti da
formatrici D.i.Re per diffondere alle persone responsabili (150 persone) dei locali in
tutta Italia la conoscenza del fenomeno della violenza e offrire gli strumenti per
prevenire e sostenere le donne, colleghe, in difficolta.

A conclusione di questo percorso € in programma 1’organizzazione di una tavola
rotonda per condividere con stakeholder e partner le buone pratiche realizzate, in
corso e future.

“Consentire alle nostre persone, lavoratrici e lavoratori, di andare a fondo su un
tema cosi drammatico e attuale al tempo stesso come quello della violenza nei
confronti delle donne — ha commentato il Presidente di Camst Group Francesco
Malaguti - oltre a essere un ottimo strumento di prevenzione, puo aiutare a
migliorare I’ambiente lavorativo. Creare condizioni e spazi con persone formate e
materiali divulgativi adeguati, credo possa costituire un elemento concreto di
supporto, conforto e sicurezza”.

“Siamo molto felici del rinnovarsi della collaborazione con [Camst Group, che nasce
sulla condivisione di due importanti obiettivi della rete D.i.Re: da un lato
contribuire a prevenire la violenza, facilitando il riconoscimento della violenza
nelle relazioni di intimita e fornendo informazioni sull’esistenza e sulla
metodologia di accoglienza dei centri antiviolenza che aderiscono alla nostra rete —
afferma la presidente di D.i.Re Antonella Veltri — Dall’altro supportare le donne
che completano un percorso di fuoriuscita dalla violenza con I’inserimento
lavorativo. Sappiamo bene che la mancanza di un reddito autonomo porta spesso
le donne a resistere in relazioni violente, sopportando gli abusi, con grave rischio.
Avere un lavoro contribuisce a restituire a chi esce da una esperienza di violenza la
fiducia in se stessa, nella possibilita di poter essere davvero libera e autonoma,
senza dover dipendere piu in futuro da partner violenti”.

Una collaborazione, quella tra/Camst e D.i.Re, che nasce dal desiderio comune di
combattere la violenza maschile sulle donne partendo dalla considerazione che per
farlo sia necessario un cambiamento culturale che elimini la visione patriarcale
della societa.
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: Un opuscolo informativo, l'inserimento in azienda di donne che hanno

subito violenza e corsi di formazione per i responsabili dei locali/Camst.
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In occasione della Giornata Internazionale contro la violenza sulle donne,
Camst Group lancia un progetto in collaborazione con D.i.Re Associazione
Donne in rete contro la violenza.

! |[Camst group, che da lavoro a 15mila persone di cui '87% costituito da

donne, e D.i.Re, impegnate da sempre in progetti di responsabilita sociale
e, in particolare, nella valorizzazione del ruolo della donna in ambito

lavorativo, svilupperanno nel tempo varie azioni congiunte; a partire dalla |
pubblicazione di “Fuori dalla Violenza”, un leaflet informativo che 5‘1
racconta la violenza, le sue forme e come uscirne, che verra distribuito in o
formato cartaceo a tutti i dipendenti dell'azienda.

ma@ea
V’sologruﬁem

Altra importante azione riguarda I'inserimento lavorativo, gia avviato e
che proseguira per tutto il 2022, di quindici donne che hanno vissuto
violenza con I'obiettivo di creare per loro condizioni di maggiore

autonomia economica. Terzo punto in programma, la realizzazione di corsi
di formazione online, condotti da formatrici D.i.Re per diffondere alle
persone responsabili (150 persone) dei locali in tutta Italia la conoscenza
del fenomeno della violenza e offrire gli strumenti per prevenire e

CREA RICETTE 3 mo  Sostenere le donne, colleghe, in difficolta.
IN MODO FACILE estou pistacd
E GUSTOSO! LoAmico)

A conclusione di questo percorso & in programma I'organizzazione di una
tavola rotonda per condividere con stakeholder e partner le buone
pratiche realizzate, in corso e future.

“Consentire alle nostre persone, lavoratrici e lavoratori, di andare a fondo
su un tema cosi drammatico e attuale al tempo stesso come quello della
CAFFE VB S{ VN violenza nei confronti delle donne - ha commentato il Presidente dilCamst
Group Francesco Malaguti - oltre a essere un ottimo strumento di
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I affiancano ogni anno 20.000 donne nei loro percorsi di uscita dalla violenza. D-iRe fa

ARetail installa une
§ nuova smart vendil
| per il brand Nina Ti
Nuvole

ARetail , societa del g

prevenzione, puo aiutare a migliorare I'ambiente lavorativo. Creare apeua/u'j/ee

condizioni e spazi con persone formate e materiali divulgativi adeguati,

o . SCOPRI IL RIVOLUZIONARIO SISTEMA DI SPILLATURA
credo possa costituire un elemento concreto di supporto, conforto e
sicurezza'.

DRAUGHTMASTER

AUMENTO DEL.

“Siamo molto felici del rinnovarsi della collaborazione con|Galistl Group,

che nasce sulla condivisione di due importanti obiettivi della rete b+Re: \

da un lato contribuire a prevenire la violenza, facilitando il riconoscimento crmam

della violenza nelle relazioni di intimita e fornendo informazioni

sull’esistenza e sulla metodologia di accoglienza dei centri antiviolenza che
[ ——

aderiscono alla nostra rete - afferma la presidente di B--Re Antonella Moaunes " |
(@

Veltri - Dall'altro supportare le donne che completano un percorso di s
PORETTI

fuoriuscita dalla violenza con l'inserimento lavorativo. Sappiamo bene che
la mancanza di un reddito autonomo porta spesso le donne a resistere in
relazioni violente, sopportando gli abusi, con grave rischio. Avere un
lavoro contribuisce a restituire a chi esce da una esperienza di violenza la
fiducia in se stessa, nella possibilita di poter essere davvero libera e
autonoma, senza dover dipendere piu in futuro da partner violenti'.

Una collaborazione, quella tra [€@@mstle D.i.Re, che nasce dal desiderio
comune di combattere la violenza maschile sulle donne partendo dalla Addolcitore Automatico

. . . . . Elettronico Volumetrico
considerazione che per farlo sia necessario un cambiamento culturale che

elimini la visione patriarcale della societa. MODELLO AVF 12.4

+Controllo Volometrico = »
*Sistema di Mluehzrono'dlﬂiﬁtﬁcquc in uscita
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[Canist Groupw=|Ganist cooperativa nata nel 1945 a Bologna, ogni giorno, porta la
qualita della sua ristorazione nelle scuole, nelle aziende, negli ospedali, nelle fiere, nei
centri commerciali e nelle citta, in Italia e all estero (Spagna, Danimarca e Germania,
Svizzera). Unisce al gusto della tradizione culinaria italiana, I’innovazione di una realta

moderna, in continua evoluzione: una realta che ha radici nel passato, ma guarda ‘ i
sempre al futuro. Nel 2017 [C@RSHGroup ha ampliato i propri servizi al facility| fOOdi eSS
[management per offiire ai clienti un servizio completo. Il gruppo ha un fatturato :

aggregato di 542 milioni di euro, 15 mila dipendenti e 66 milioni di pasti (dati GINSENG ZUC e ‘FREE
2020). Per maggiori informazioni: camstgroup.com AMARO

D.i.Re — D.i.Re Donne in Rete contro la violenza é I’associazione nazionale che e Lo ’\6\

riunisce 84 organizzazioni sul territorio italiano. Queste, a loro volta, gestiscono 111
centri antiviolenza e piu di 60 case rifugio, e attraverso le oltre 3.000 operatrici ed
esperte, avvocate, psicologhe, educatrici, attiviste e volontarie che vi lavorano

parte della rete europea contro la violenza di genere WAVE, Women Against Violence
Europe, e conduce campagne di sensibilizzazione e informazione, corsi di formazione e
ricerche, per promuovere il cambiamento culturale necessario a decostuire gli stereotipi
e i pregiudizi che alimentano la disparita di potere nella quale ¢ radicata la violenza

maschile contro le donne. CAFFE lN CAPSU LE

Ritaglio

stampa ad wuso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

Camst - Corporate

Pag. 10

105047



pata  25-11-2021

FOCUSMO.IT (WEB) I
O agina
camst. Foglio 1/3
group
AGENZIE AZIENDE CAMPAGNE MEDIA RICERCHE TECH Q

media on line

AN LN  Grande successo per I'evento Amazon Made in Italy Rooftop dedicato alle piccole e medie imprese italiane e al Made in Italy

@ Home > Aziende > (CamstGroupe..

Camst Group e I'Associazione D.i.Re.
insieme contro la violenza di genere

m & Redazione (@ Novembre 25,2021 @ 5

In occasione della Giornata Internazionale contro la violenza sulle donne,/Camst
Group lancia un progetto in collaborazione con D.i.Re Associazione Donne in rete

contro la violenza.

Camst group, che da lavoro a 15mila persone di cui I'87% costituito da donne, e
D.i.Re, impegnate da sempre in progetti di responsabilita sociale e, in particolare,
nella valorizzazione del ruolo della donna in ambito lavorativo, svilupperanno nel

tempo varie azioni congiunte; a partire dalla pubblicazione di “Fuori dalla
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Violenza”, un leaflet informativo che racconta la violenza, le sue forme e come
uscirne, che verra distribuito in formato cartaceo a tutti i dipendenti dell’azienda.

Altra importante azione riguarda l'inserimento lavorativo, gia avviato e che
proseguira per tutto il 2022, di quindici donne che hanno vissuto violenza con
I'obiettivo di creare per loro condizioni di maggiore autonomia economica. Terzo
punto in programma, la realizzazione di corsi di formazione online, condotti da
formatrici D.i.Re per diffondere alle persone responsabili (150 persone) dei locali in
tutta Italia la conoscenza del fenomeno della violenza e offrire gli strumenti per
prevenire e sostenere le donne, colleghe, in difficolta.

A conclusione di questo percorso € in programma 'organizzazione di una tavola
rotonda per condividere con stakeholder e partner le buone pratiche realizzate, in
corso e future.

“Consentire alle nostre persone, lavoratrici e lavoratori, di andare a fondo su un
tema cosi drammatico e attuale al tempo stesso come quello della violenza nei
confronti delle donne — ha commentato il Presidente di[Camst Group Francesco
Malaguti — oltre a essere un ottimo strumento di prevenzione, pud aiutare a
migliorare I'ambiente lavorativo. Creare condizioni e spazi con persone formate e
materiali divulgativi adeguati, credo possa costituire un elemento concreto di
supporto, conforto e sicurezza”.

“Siamo molto felici del rinnovarsi della collaborazione con €amst|/Group, che nasce
sulla condivisione di due importanti obiettivi della rete D.i.Re: da un lato contribuire
a prevenire la violenza, facilitando il riconoscimento della violenza nelle relazioni di
intimita e fornendo informazioni sull’esistenza e sulla metodologia di accoglienza
dei centri antiviolenza che aderiscono alla nostra rete — afferma la presidente di
D.i.Re Antonella Veltri — Dall’altro supportare le donne che completano un
percorso di fuoriuscita dalla violenza con l'inserimento lavorativo. Sappiamo bene
che la mancanza di un reddito autonomo porta spesso le donne a resistere in
relazioni violente, sopportando gli abusi, con grave rischio. Avere un lavoro
contribuisce a restituire a chi esce da una esperienza di violenza la fiducia in se
stessa, nella possibilita di poter essere davvero libera e autonoma, senza dover
dipendere piu in futuro da partner violenti”.

Una collaborazione, quella tra/Camst|e D.i.Re, che nasce dal desiderio comune di
combattere la violenza maschile sulle donne partendo dalla considerazione che
per farlo sia necessario un cambiamento culturale che elimini la visione patriarcale
della societa.
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Camst e D.i.Re insieme perla

( ] [ ]
Giornata Internazionale contro la Intervista a Max Cozzol
violenza sulle donne i Sugood (19 Novembre

2021)

© NOV 23,2021 W partnership

(Agen Food) — Bologna, 23 nov. — In occasione della Giornata Internazionale contro la violenza
sulle donne, [€amst Group lancia un progetto in collaborazione con D.i.Re Associazione Donne in

rete contro la violenza.

roup, che da lavoro a 15mila persone di cui o costituito da donne, e D.i.Re,
g he dal 15mil di cui I'87% costituito da d D.i.R

impegnate da sempre in progetti di responsabilita sociale €, in particolare, nella valorizzazione del

ruolo della donna in ambito lavorativo, svilupperanno nel tempo varie azioni congiunte; a partire
dalla pubblicazione di “Fuori dalla Violenza”, un leaflet informativo che racconta la violenza, le sue Intervista a Simona

forme e come uscirne, che verra distribuito in formato cartaceo a tutti i dipendenti dell’'azienda. Limentani, fondatrice di

. . . . . . N ) . ) Zolle (30 Ottobre 2021)
Altra importante azione riguarda I'inserimento lavorativo, gia avviato e che proseguira per tutto il

2022, di quindici donne che hanno vissuto violenza con I'obiettivo di creare per loro condizioni di
maggiore autonomia economica. Terzo punto in programma, la realizzazione di corsi di
formazione online, condotti da formatrici D.i.Re per diffondere alle persone responsabili (150

persone) dei locali in tutta Italia la conoscenza del fenomeno della violenza e offrire gli strumenti

per prevenire e sostenere le donne, colleghe, in difficolta.
Simona Limentani — Zolle

A conclusione di questo percorso € in programma I'organizzazione di una tavola rotonda per
condividere con stakeholder e partner le buone pratiche realizzate, in corso e future. Intervista Pierantonio

Sgambaro - Presidente

“Consentire alle nostre persone, lavoratrici e lavoratori, di andare a fondo su un tema cosi
) ] ] ] Pasta Sgambaro (29
drammatico e attuale al tempo stesso come quello della violenza nei confronti delle donne — ha

. . . . . iugno 2021
commentato il Presidente di €amst/Group Francesco Malaguti — oltre a essere un ottimo giug )
strumento di prevenzione, pu6 aiutare a migliorare 'ambiente lavorativo. Creare condizioni e spazi
con persone formate e materiali divulgativi adeguati, credo possa costituire un elemento concreto

di supporto, conforto e sicurezza”.

“Siamo molto felici del rinnovarsi della collaborazione con [€amst/Group, che nasce sulla

condivisione di due importanti obiettivi della rete D.i.Re: da un lato contribuire a prevenire la

violenza, facilitando il riconoscimento della violenza nelle relazioni di intimita e fornendo

Intervista Andrea Arizzi
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informazioni sull’esistenza e sulla metodologia di accoglienza dei centri antiviolenza che
aderiscono alla nostra rete — afferma la presidente di D.i.Re Antonella Veltri — Dall’altro supportare
le donne che completano un percorso di fuoriuscita dalla violenza con l'inserimento lavorativo.
Sappiamo bene che la mancanza di un reddito autonomo porta spesso le donne a resistere in
relazioni violente, sopportando gli abusi, con grave rischio. Avere un lavoro contribuisce a restituire
a chi esce da una esperienza di violenza la fiducia in se stessa, nella possibilita di poter essere

davvero libera e autonoma, senza dover dipendere piu in futuro da partner violenti”.

Una collaborazione, quella tra[Camst e D.i.Re, che nasce dal desiderio comune di combattere la
violenza maschile sulle donne partendo dalla considerazione che per farlo sia necessario un

cambiamento culturale che elimini la visione patriarcale della societa.

#Camst #DiRe
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Bologna

Camst Group e I'’Associazione
D.i.Re. insieme contro la violenza
di genere

Da Roberto Di Biase - 25 Novembre 2021 ®4

Ultimi articoli

Terza dose dopo cinque mesi, la
Regione Emilia-Romagna
trasmette alle Aziende...

25 Novembre 2021

[Camst Group e I'Associazione
D.i.Re. insieme contro la violenza
di genere

25 Novembre 2021

Donne Fnp Cisl ER: 25 novembre,
& ora di cambiare colore’

25 Novembre 2021

Pomeriggi d’autore: Luca Occhi e
Giorgio Ottaviani presentano ‘Se
perdo te’

e Camst Group e I'’Associazione D.i.Re. insieme contro
la violenza di genere

BOLOGNA - In occasione della Giornata Internazionale contro la violenza sulle donne,
[€@mstiGroup lancia un progetto in collaborazione con D.i.Re Associazione Donne in
rete contro la violenza.

€amst! group, che da lavoro a 15mila persone di cui I’'87% costituito da donne, e
D.i.Re, impegnate da sempre in progetti di responsabilita sociale e, in particolare,
nella valorizzazione del ruolo della donna in ambito lavorativo, svilupperanno nel
tempo varie azioni congiunte; a partire dalla pubblicazione di “Fuori dalla Violenza”,
un leaflet informativo che racconta la violenza, le sue forme e come uscirne, che
verra distribuito in formato cartaceo a tutti i dipendenti dell’azienda.

Altra importante azione riguarda l'inserimento lavorativo, gia avviato e che
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proseguira per tutto il 2022, di quindici donne che hanno vissuto violenza con
|'obiettivo di creare per loro condizioni di maggiore autonomia economica. Terzo
punto in programma, la realizzazione di corsi di formazione online, condotti da
formatrici D.i.Re per diffondere alle persone responsabili (150 persone) dei locali in
tutta Italia la conoscenza del fenomeno della violenza e offrire gli strumenti per
prevenire e sostenere le donne, colleghe, in difficolta.

A conclusione di questo percorso & in programma |'organizzazione di una tavola
rotonda per condividere con stakeholder e partner le buone pratiche realizzate, in
corso e future.

“Consentire alle nostre persone, lavoratrici e lavoratori, di andare a fondo su un tema
cosi drammatico e attuale al tempo stesso come quello della violenza nei confronti
delle donne - ha commentato il Presidente di Camst Group Francesco Malaguti -
oltre a essere un ottimo strumento di prevenzione, puo aiutare a migliorare
I'ambiente lavorativo. Creare condizioni e spazi con persone formate e materiali
divulgativi adeguati, credo possa costituire un elemento concreto di supporto,
conforto e sicurezza”.

“Siamo molto felici del rinnovarsi della collaborazione con |Camst Group, che nasce
sulla condivisione di due importanti obiettivi della rete D.i.Re: da un lato contribuire a
prevenire la violenza, facilitando il riconoscimento della violenza nelle relazioni di
intimita e fornendo informazioni sull’esistenza e sulla metodologia di accoglienza dei
centri antiviolenza che aderiscono alla nostra rete - afferma la presidente di D.i.Re
Antonella Veltri - Dall’altro supportare le donne che completano un percorso di
fuoriuscita dalla violenza con l'inserimento lavorativo. Sappiamo bene che la
mancanza di un reddito autonomo porta spesso le donne a resistere in relazioni
violente, sopportando gli abusi, con grave rischio. Avere un lavoro contribuisce a
restituire a chi esce da una esperienza di violenza la fiducia in se stessa, nella
possibilita di poter essere davvero libera e autonoma, senza dover dipendere piu in
futuro da partner violenti”.

Una collaborazione, quella tra ICamst e D.i.Re, che nasce dal desiderio comune di
combattere la violenza maschile sulle donne partendo dalla considerazione che per
farlo sia necessario un cambiamento culturale che elimini la visione patriarcale della
societa.

Camst Group

Camst, cooperativa nata nel 1945 a Bologna, ogni giorno, porta la qualita della sua
ristorazione nelle scuole, nelle aziende, negli ospedali, nelle fiere, nei centri
commerciali e nelle citta, in Italia e all’estero (Spagna, Danimarca e Germania,
Svizzera). Unisce al gusto della tradizione culinaria italiana, I'innovazione di una realta
moderna, in continua evoluzione: una realta che ha radici nel passato, ma guarda
sempre al futuro. Nel 2017 Camst Group ha ampliato i propri servizi al facility
management per offrire ai clienti un servizio completo. Il gruppo ha un fatturato
aggregato di 542 milioni di euro, 15 mila dipendenti e 66 milioni di pasti (dati 2020).
Per maggiori informazioni: camstgroup.com

D.i.Re

D.i.Re Donne in Rete contro la violenza & I'associazione nazionale che riunisce 84
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organizzazioni sul territorio italiano. Queste, a loro volta, gestiscono 111 centri
antiviolenza e piu di 60 case rifugio, e attraverso le oltre 3.000 operatrici ed esperte,
avvocate, psicologhe, educatrici, attiviste e volontarie che vi lavorano affiancano ogni
anno 20.000 donne nei loro percorsi di uscita dalla violenza. D.i.Re fa parte della rete
europea contro la violenza di genere WAVE, Women Against Violence Europe, e
conduce campagne di sensibilizzazione e informazione, corsi di formazione e ricerche,
per promuovere il cambiamento culturale necessario a decostuire gli stereotipi e i
pregiudizi che alimentano la disparita di potere nella quale & radicata la violenza
maschile contro le donne

ARSI RS R ALTRI ARTICOLI DELL'AUTORE

Terza dose dopo cinque mesi, la 25 novembre 2021, si moltiplicano NoiNo.org: progetto decennale di

Regione Emilia-Romagna sul territorio gli spazi di Fondazione del Monte contro la

trasmette alle Aziende sanitarie le accoglienza, ascolto e supporto violenza di genere dedicato a

indicazioni del ministero della per le donne vittime di violenze studenti e studentesse

Salute per avviare le prenotazioni e

le...

Le commissioni consiliari di Coronavirus Emilia-Romagna, dati Proseguono i lavori di

giovedi 25 novembre del 24 novembre 2021 manutenzione del viadotto “Savio
VII" sulla E45 a Mercato Saraceno
(FC)

L'Opinionista © 2008 - 2020 - Emilia Romagna News 24 supplemento a L'Opinionista Giornale Online
reg. tribunale Pescara n.08/2008 - iscrizione al ROC n°17982 - P.iva 01873660680
Contatti - RSS - Archivio news - Privacy Policy - Cookie Policy
SOCIAL: Facebook - Twitter
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CAMST CON DI.RE

In occasione

della Giornata
Internazionale contro
la violenza sulle
donne, Camst Group
lancia un progetto in
collaborazione con
D.i.Re Associazione
Donne in rete contro
la violenza. Insieme,
svilupperanno nel
tempo varie azioni
congiunte, a partire
dalla pubblicazione
del leaflet
informativo “Fuori
dalla Violenza”,

poi l’inserimento
lavorativo di 15
donne che hanno
vissuto violenza,
infine la realizzazione
di corsi di formazione
online, condotti da
formatrici D.i.Re.

IR CON FIORELLO
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Camst Group e lIAssociazione D.i.Re. insieme contro la violenza di genere

In occasione della Giornata Internazionale contro la violenza sulle
donne,/Camst Group lancia un progetto in collaborazione con D. i. Re
Associazione Donne in rete contro la violenza. [Camst group, che da
lavoro a 15mila persone di cui 187% costituito da donne, e D. i. Re,
impegnate da sempre in progetti di responsabilita sociale e, in
particolare, nella valorizzazione del ruolo della donna in ambito : ! ‘
lavorativo, svilupperanno nel tempo varie azioni congiunte; a partire Pl o \¥ _ ﬁ
dalla pubblicazione di Fuori dalla Violenza, un leaflet informativo che 1 ' \ ‘

racconta la violenza, le sue forme e come uscirne, che verra distribuito in formato cartaceo a tutti i dipendenti
dellazienda. Altra importante azione riguarda linserimento lavorativo, gia avviato e che proseguira per tutto il 2022, di
qguindici donne che hanno vissuto violenza con lobiettivo di creare per loro condizioni di maggiore autonomia
economica. Terzo punto in programma, la realizzazione di corsi di formazione online, condotti da formatrici D. i. Re
per diffondere alle persone responsabili (150 persone) dei locali in tutta Italia la conoscenza del fenomeno della
violenza e offrire gli strumenti per prevenire e sostenere le donne, colleghe, in difficolta. A conclusione di questo
percorso € in programma lorganizzazione di una tavola rotonda per condividere con stakeholder e partner le buone
pratiche realizzate, in corso e future. Consentire alle nostre persone, lavoratrici e lavoratori, di andare a fondo su un
tema cosi drammatico e attuale al tempo stesso come quello della violenza nei confronti delle donne ha commentato
il presidente dilCamst Group Francesco Malaguti - oltre a essere un ottimo strumento di prevenzione, puo aiutare a
migliorare lambiente lavorativo. Creare condizioni e spazi con persone formate e materiali divulgativi adeguati, credo
possa costituire un elemento concreto di supporto, conforto e sicurezza . Siamo molto felici del rinnovarsi della
collaborazione con/Camst Group, che nasce sulla condivisione di due importanti obiettivi della rete D.i.Re: da un lato
contribuire a prevenire la violenza, facilitando il riconoscimento della violenza nelle relazioni di intimita e fornendo
informazioni sullesistenza e sulla metodologia di accoglienza dei centri antiviolenza che aderiscono alla nostra rete
afferma la presidente di D.i.Re Antonella Veltri Dallaltro supportare le donne che completano un percorso di
fuoriuscita dalla violenza con linserimento lavorativo. Sappiamo bene che la mancanza di un reddito autonomo porta
spesso le donne a resistere in relazioni violente, sopportando gli abusi, con grave rischio. Avere un lavoro contribuisce
a restituire a chi esce da una esperienza di violenza la fiducia in se stessa, nella possibilita di poter essere davvero
libera e autonoma, senza dover dipendere pil in futuro da partner violenti . Una collaborazione, quella tra/Camst e D.
i.Re, che nasce dal desiderio comune di combattere la violenza maschile sulle donne partendo dalla considerazione
che per farlo sia necessario un cambiamento culturale che elimini la visione patriarcale della societa.
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Home » Sostenibilita

Responsabilita sociale: impegno di Camst contro la
violenza di genere

Lavora con D.i.re per la formazione e per favorire inserimento di donne in azienda

In occasione della giornata internazionale contro la violenza sulle donne, €amst Group lancia un
progetto in collaborazione con D.i.Re Associazione Donne in rete contro la violenza. L'azienda,
che da lavoro a 15mila persone di cui I'87% costituito da donne, e I'associazione svilupperanno
nel tempo varie azioni congiunte, a partire dalla pubblicazione di “Fuori dalla Violenza”, un
leaflet informativo che racconta la violenza, le sue forme e come uscirne, che verra distribuito in
formato cartaceo a tutti i dipendenti dell'azienda.

‘ ﬁ Altra importante azione riguarda l'inserimento lavorativo, gia avviato e che proseguira per tutto il
2022, di quindici donne che hanno vissuto violenza con l'obiettivo di creare per loro condizioni di maggiore autonomia economica. Terzo
punto in programma, la realizzazione di corsi di formazione online, condotti da formatrici D.i.Re per diffondere alle persone responsabili (150
persone) dei locali in tutta Italia la conoscenza del fenomeno della violenza e offrire gli strumenti per prevenire e sostenere le donne, colleghe,
in difficolta.
A conclusione di questo percorso € in programma I'organizzazione di una tavola rotonda per condividere con stakeholder e partner le buone
pratiche realizzate, in corso e future. “Consentire alle nostre persone, lavoratrici e lavoratori, di andare a fondo su un tema cosi drammatico e
attuale al tempo stesso come quello della violenza nei confronti delle donne", ha commentato il presidente di{Camst Group Francesco
Malaguti, "oltre a essere un ottimo strumento di prevenzione, pud aiutare a migliorare 'ambiente lavorativo. Creare condizioni e spazi con
persone formate e materiali divulgativi adeguati, credo possa costituire un elemento concreto di supporto, conforto e sicurezza”.

hef - 22170
Bologna, BO, ltalia, 23/11/2021 10:22
EFA News - European Food Agency

“Dal Campo al Vassoio” € un nuovo progetto che nasce dalla collaborazione fra Fondazione Qualivita e McDonald’s, che dal 2008
condividono il percorso di valorizzazione del settore delle Dop e Igp italia... continua

Start up: Boniviri sigla accordo con Linkem
Per sviluppare servizi di agricoltura intelligente

Boniviri, start up innovativa siciliana e societa benefit specializzata nella produzione di alimenti di alta qualita e sostenibili, valorizzando il
lavoro dei piccoli coltivatori locali, e Linkem, operatore d... continua
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@&M8E Group e IAssociazione -
D.i.Re. insieme contro la © v e riservaTA
violenza di genere

& Pubblicato da indexfood_redazione % In Dalle Aziende [} 1 23 Novembre 2021

Follow @indextood] Iscriviti alla Newsletter !

Un leaflet informativo, I'inserimento in azienda di donne
che hanno subito violenza e corsi di formazione per i
responsabili dei locali | N

Iscriviti alla nostra
newsletter per
consigli utili e risorse
preziose dal mondo

In occasione della Giornata Internazionale contro la violenza sulle donne, dell'Agroalimentare.
[@3/8H Group lancia un progetto in collaborazione con D.i.Re Associazione

Donne in rete contro la violenza.

Nome/Azienda

@ S8 croup, che da

lavoro a 15mila

o La tua Email
persone di cui I'87%
costituito da donne, r
e D.i.Re, impegnate Presto il consenso al trattamento dei miei
. dati personali con le modalita e per le
da sempre in finalita di cui alla presente informativa.
progetti di (richiesto)

responsabilita ISCRIVITI ORAI

sociale e, in
particolare, nella
valorizzazione del ruolo della donna in ambito lavorativo, svilupperanno nel
tempo varie azioni congiunte; a partire dalla pubblicazione di “Fuori dalla .
Violenza”, un leaflet informativo che racconta la violenza, le sue forme e come I I\/IarketPlace dl |ﬂdeXFOOd
uscirne, che verra distribuito in formato cartaceo a tutti i dipendenti

dell'azienda. « Tutti gli Annunci

Altra importante azione riguarda l'inserimento lavorativo, gia avviato e che
proseguira per tutto il 2022, di quindici donne che hanno vissuto violenza con * Prodotti & Servizi

I'obiettivo di creare per loro condizioni di maggiore autonomia economica. :
Terzo punto in programma, la realizzazione di corsi di formazione online, o
condotti da formatrici D.i.Re per diffondere alle persone responsabili (150 * Offro

persone) dei locali in tutta Italia la conoscenza del fenomeno della violenza e % Scambio di Merce

offrire gli strumenti per prevenire e sostenere le donne, colleghe, in difficolta.

* Cerco
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A conclusione di questo percorso & in programma l'organizzazione di una tavola 1

rotonda per condividere con stakeholder e partner le buone pratiche realizzate,
) % Annunci di Lavoro
in corso e future.

* Cerco

* O

“Consentire alle nostre persone, lavoratrici e lavoratori, di andare a fondo su un
R . . . * Offro
tema cosi drammatico e attuale al tempo stesso come quello della violenza nei

confronti delle donne - ha commentato il Presidente di [GafiSt Group O Tutti i Prodotti
Francesco Malaguti - oltre a essere un ottimo strumento di prevenzione, puo
aiutare a migliorare I'ambiente lavorativo. Creare condizioni e spazi con persone

formate e materiali divulgativi adeguati, credo possa costituire un elemento B Tutte le Aziende
concreto di supporto, conforto e sicurezza”.

“Siamo molto felici del rinnovarsi della collaborazione con [G@liisH Group, che nasce

sulla condivisione di due importanti obiettivi della rete D.i.Re: da un lato U|t|me Aziende ﬂel
contribuire a prevenire la violenza, facilitando il riconoscimento della violenza l\/larketPlace
nelle relazioni di intimita e fornendo informazioni sull’esistenza e sulla metodologia

di accoglienza dei centri antiviolenza che aderiscono alla nostra rete - afferma la - .
Ecoitalia Evolution

presidente di D.i.Re Antonella Veltri - Dall’altro supportare le donne che iy pubblicato il 26 Maggio 2020
completano un percorso di fuoriuscita dalla violenza con l'inserimento lavorativo. : da ecoitalia-evolution
Sappiamo bene che la mancanza di un reddito autonomo porta spesso le donne a

resistere in relazioni violente, sopportando gli abusi, con grave rischio. Avere un s | QRQuality

lavoro contribuisce a restituire a chi esce da una esperienza di violenza la fiducia in m Z:Zﬁ'_i;z;cl)iti;B Aprile 2020

se stessa, nella possibilita di poter essere davvero libera e autonoma, senza dover ——

dipendere piu in futuro da partner violenti”. Unica - Il Cestino di Pane

NI pubblicato it 12 Marzo 2020
Una collaborazione, quella tra [@8fi8tle D.i.Re, che nasce dal desiderio comune ~ “=*** da unica-il-cestino-di-pane

di combattere la violenza maschile sulle donne partendo dalla considerazione

pubblicato il 12 Marzo 2020

che per farlo sia necessario un cambiamento culturale che elimini la visione : Cabolqui Bolivia
da cabolqui-bolivia

patriarcale della societa.

ST -

[CaMSE Group.JEESY cooperativa nata nel 1945 a Bologna, ogni giorno, porta la Caboo Paper Products Inc.
qualita della sua ristorazione nelle scuole, nelle aziende, negli ospedali, nelle fiere, >\ pubblicato il 12 Marzo 2020

nei centri commerciali e nelle citta, in Italia e all’estero (Spagna, Danimarca e da caboo-paper-products-inc

Germania, Svizzera). Unisce al gusto della tradizione culinaria italiana,

I'innovazione di una realtad moderna, in continua evoluzione: una realta che ha L .
. _— Ultimi Annunci dal

radici nel passato, ma guarda sempre al futuro. Nel 2017 [G@ISE Group ha ampliato N k P|

i propri servizi o ffACIIGAMGRGEEmEnt ¢ offrire ai clienti un servizio completo. Il arketrlace

gruppo ha un fatturato aggregato di 542 milioni di euro, 15 mila dipendenti e 66

milioni di pasti (dati 2020). Per maggiori informazioni . '% AAA CERCASI AGENZIA per C...
M&. I pubblicato il 13 Novembre 2020

{% da indexfood_redazione

D.i.Re. D.i.Re Donne in Rete contro la violenza e I'associazione nazionale che

riunisce 84 organizzazioni sul territorio italiano. Queste, a loro volta, gestiscono Sanificazione a norma per Ris

111 centri antiviolenza e piu di 60 case rifugio, e attraverso le oltre 3.000 operatrici pubblicato il 28 Maggio 2020

ed esperte, avvocate, psicologhe, educatrici, attiviste e volontarie che vi lavorano da ecoitalia-evolution

affiancano ogni anno 20.000 donne nei loro percorsi di uscita dalla violenza. D.i.Re
Sanificazione a norma per la t...

. . . . . . pubblicato il 28 Maggio 2020
F
Violence Europe, e conduce campagne di sensibilizzazione e informazione, corsi di | da ecoitalia-evolution

fa parte della rete europea contro la violenza di genere WAVE, Women Against

formazione e ricerche, per promuovere il cambiamento culturale necessario a
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quale é radicata la violenza maschile contro le donne.

decostuire gli stereotipi e i pregiudizi che alimentano la disparita di potere nella e
P

Bologna, 23 novembre 2021

o

° Tag: Associazione D.i.Re.JEMlBGroup, Fuori dalla Violenza, Giornata Internazionale contro la Lﬁ

violenza sulle donne

Condividi questa Notizia

f Facebook ¥ Twitter
in Linkedin P Pinterest

Segui IndexFood

Partecipa sul Sito

Ultimi

Offriamo 5.000 bustine di Gel ...

pubblicato il 28 Maggio 2020
da ecoitalia-evolution

Sanificazioni ambientali
pubblicato il 28 Maggio 2020
da ecoitalia-evolution

Prodotti dal

MarketPlace

B Tutte le Notizie I Fatti Pubblicita 2 Iscriviti alla Newsletter P
% Inserisci la tua Azienda @ Guarda le Aziende [ Inserisci Annuncio/Prodotto

B Ultimi Annunci

| Tag d

Diffusore Silver - Spring Air
pubblicato il 27 Maggio 2020
da ecoitalia-evolution

pubblicato il 12 Marzo 2020
da unica-il-cestino-di-pane

LATTE DI MANDORLA FATTO ...

pubblicato il 14 Giugno 2019
da buongustai-di-calabria

PANETTO DI PASTA DI MAND...

pubblicato il 14 Giugno 2019
da buongustai-di-calabria

CAPRICCIO DI PESCE NEONAT...

pubblicato il 13 Giugno 2019
da buongustai-di-calabria

el Marketplace

UNICA - Cestino di pane com...

marketing comunicazione olio
Resta in contatto con IndexFood
cereali impianti di refrigerazione
pastificio prodotti tipici formaggi
catering frutta prodotti enogastronomici
conserve alimentari alimenti biologici
conserve pomodori frantoio
RICEVI LA NOSTRA NEWSLETTER! Fvm— p———
r prodotti tipici pugliesi Agrumi
Cliccando su Iscriviti Ora, accetti le nostre Condizioni e confermi di aver letto la
nostra Privac Sanificazione olio pugliese distributori
X limoni arance bar caseificio
Nome/Azienda
ortaggi coldiretti agenti
La tua Email contenitori ecologici fiere import export
birre fiera pesce ho.re.ca
ISCRIVITI ORA! retail packaging legumi
prodotti biologici pasta ristorante
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Camst sostiene lI'inserimento lavorativo
delle vittime di violenza

Chiara Bertoletti 23 Novembre 2021

HOnnan

Il gruppo ha lanciato un progetto di csr e inclusione in collaborazione con D.i.Re -
Associazione Donne in rete contro la violenza

In occasione della Giornata Internazionale contro la violenza sulle donne,/Camst ha lanciato un
progetto in collaborazione con D.i.Re Associazione Donne in rete contro la violenza. Il gruppo,
che da lavoro a 15mila persone, di cui I'87% donne, sviluppera con D.i.Re diverse azioni
congiunte a partire dalla pubblicazione di “Fuori dalla Violenza”, un leaflet informativo che
racconta la violenza, le sue forme e come uscirne, distribuito in formato cartaceo a tutti i

dipendenti dell'azienda.

Altra importante azione riguarda I'inserimento lavorativo, gia avviato e che proseguira per tutto
il 2022, di quindici donne vittime di violenza con I'obiettivo di creare per loro condizioni di
maggiore autonomia economica. Terzo punto in programma: la realizzazione di corsi di
formazione online, condotti da formatrici D.i.Re per diffondere alle persone responsabili (150

persone) dei locali in tutta Italia la conoscenza del fenomeno della violenza e offrire gl

DIGITAL
MANAGER Q
CLUB

PHARMALAB

ACCEDI / REGISTRATI

o YOUTUBE

[MARK UP|
lwmq

Abbonati a Mark Up
Edicola web

Iscriviti alla newsletter

Twitter

@ Mark Up

@Mark_Up_

Il #WeatherTargeting utilizza modelli previsionali
per adattare i messaggi pubblicitari a seconda
delle variazioni meteorologiche e rientra tra i
filoni di marketing che impattano di pit in
termini di margini

,/ @ItalianoChiara mark-up.it/weather-
market...

1|

Weather marketing: come ...
Il weather targeting utilizza ...
mark-up.it

Sei un digital manager? La tua
impresa & impegnata nella Digital
Transformation?

Gli aggiornamenti sulle ultime
innovazioni e trend, per gestire la
trasformazione culturale in azienda e

identificare nuove opportunita di
business

SCOPRI IL DIGITAL MANAGER

CLUB
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group 9 /
strumenti per prevenire e sostenere le donne, colleghe, in difficolta.
A conclusione di questo percorso € in programma I'organizzazione di una tavola rotonda per
condividere con stakeholder e partner le buone pratiche realizzate, in corso e future.
“Consentire alle nostre persone, lavoratrici e lavoratori, di andare a fondo su un tema cosi
drammatico e attuale al tempo stesso come quello della violenza nei confronti delle donne —
ha commentato il presidente di[€amst Group Francesco Malaguti - oltre a essere un ottimo
strumento di prevenzione, puo aiutare a migliorare I'ambiente lavorativo. Creare condizioni e
spazi con persone formate e materiali divulgativi adeguati, credo possa costituire un elemento
concreto di supporto, conforto e sicurezza”.
in Linkedin +
Medi-Market continua lo sviluppo con una
parafarmacia a Bologna
Chiara Bertoletti
Comunicazione, marketing e trend, tra nuovi linguaggi sociali e social. Millennial. Credo
in un futuro di umanizzazione
in ¥
;g (e0]BRe0]: SN N  Dello stesso autore
Henkel ridisegna i fustini per Appuntamento col b2b per La carta e sostenibile e al servizio
logistica e sostenibilita Deliveristo del delivery
LASCIA UN COMMENTO
Commento
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VIOLENZA SULLE DONNE NON AUTOSUFFICIENZA NATALE SOLIDALE

Home / Notiziario / Alleanza Camst e Dire, parte il
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SOCIETA ULTIME NEWS
Alleanza_e Dire, parte il progetto ) NoneroRT
comune anti-violenza ADOZIONE A DISTANZA,

ACTIONAID E THE JACKAL DI
f ¥ in © = NUOVO INSIEME

-che da lavoro a 15mila persone di cui 1'87% costituito da donne, e
DiRe (Donne in rete contro la violenza) si alleano: impegnate da sempre

. s s . IMMIGRAZIONE

in progetti di responsabilita sociale...
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