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Bologna 

Camst premia i figli dei dipendenti
Mille euro ai laureati a pieni voti

La bolognese Camst group ha pre-
miato, con 1.000 euro ciascuno,
23 studenti figli di dipendenti, lau-
reatisi con il massimo dei voti. Tra
loro, anche tre giovani bolognesi:
Laura Casagrandi Venturelli
(Scienze politiche), Francesco
Paolo Pellegrino (Finanza, Intermediari e Merca-
ti) e Alessia Castellari (Product design). «Il contri-
buto, oltre a premiare gli ottimi risultati ottenuti,
vuole essere uno stimolo per le nuove generazio-
ne a impegnarsi anche nella vita professionale»,
ha sottolineato Francesco Malaguti (nella foto),
presidente di Camst group.
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Premiati gli studenti
figli dei dipendenti
Mille euro per ogni ragazzo

che si è distinto in ateneo

«Uno stimolo a fare bene»

Il colosso bolognese
Camst sostiene i giovani
premiando, con mille
euro ciascuno, 23 y.
studenti figli di ti ~~p5~111~~Q.
dipendenti, laureatisi con"^
il massimo dei voti. Tra ~~.Mi
loro anche tre giovani rj
bolognesi: Laura
Casagrandi Venturelli ti T

(Scienze Politiche),

1~'̀IFrancesco Paolo , ~~•.ÿ~aá„
Pellegrino (Finanza,
Intermediari e Mercati) e ~;..
Alessia Castellari ;¡iixtüld
(Product design). «Oltre a''
premiare i risultati
ottenuti nonostante le«
difficoltà degli ultimi due
anni, il contributo vuole
essere uno stimolo per le,
nuove generazione a ,~~»~
impegnarsi anche nella !
vita professionale»,
sottolinea Francesco
Malaguti, presidente di
Camst group
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FORMAZIONE

La Camst premia i giovani
laureati "eccellenti"

La Camst anche quest'anno so-
stiene i giovani premiando, con
un contributo di 1.000 euro cia-
scuno, 23 studenti figli di di-
pendenti che si sono laureati
con il massimo dei voti. Tra lo-
ro sono stati anche premiati
Caterina Cicognani, neolau-
reata in economia e commercio
e Simone Camerani, neolau-
reato in sociologia e servizio
sociale, entrambi di Ravenna.

Tre mesi di film
sotto le stelle
con Rocca Cinema
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Camst premia figli di dipendenti
laureati col massimo dei voti

FORLÌ
Camst group, azienda italiana
del settore della ristorazione e
dei facility services, anche que-
st'anno sostiene i giovani pre-
miando, con un contributo di
1.000 euro ciascuno, 23 studen-
ti figli di dipendenti che si sono
laureati con il massimo dei voti.

Tra loro anche forlivesi: France-
sca Mariani, neolaureata in Giu-
risprudenza, e Alessia Mariani,
neolaureata in Architettura.
«L'azienda, da sempre impe-

gnata nelle politiche a sostegno
dei giovani, come ogni anno,
vuole dimostrare un sostegno
concreto ai figli di dipendenti -
sottolinea Francesco Malaguti,

Da sinistra Alessia Mariani e Francesca Mariani

presidente di Camst group. — Il
contributo, oltre a premiare gli
ottimi risultati ottenuti nono-
stante le difficoltà degli ultimi
due anni, vuole essere uno sti-
molo perle nuove generazione a
impegnarsi anche nella vita pro-
fessionale, continuando a colti-
vare il proprio potenziale e met-
tendolo a servizio della comuni-
tà». Gli altri ragazzi premiati so-
no di: Ancona, Ascoli Piceno,
Bologna, Brescia, Cagliari, Co-
mo, Cuneo, Monza Brianza, Pa-
dova, Parma, Prato, Ravenna,
Udine.

La Repubblica
in festa:
in centinaia
alla cerimonia
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Camst group, mille curo a una ncolaurcata Unicarn
Sono 23 complessivamente
i giovani premiati
dall'azienda in tutta Italia

IL RICONOSCIMENTO
CAMERINOCamsteroup,azlienda
bolognese del settore della listo-
razione e dei facilito
anche o 0 esrai uto sosti eri gio-
vani premiando, con un caria- i -
b ufo di 1,000 curo ciascuno, 23
studenti figli di dipendenti che
si sono laureati con il trassinio
dei votiliTra loro e stata premia-
ta anche Barbara Virgi neo-

laureata in Matematica all'Uni-
versi ta di e"araefillo, «L'azien-
da, da sempre impegnata nelle
politichea sostegno dei giovani.
COMe Ogni anno. vuole dirmi-
stiate 10 sostegno concreto a:
figli di - sottolinea
Francesco 11ilaliteuti, presidente
di Canoa gruma. - 11 (01(11
oltre a animiate gli ottimi risul-
tiai ottenuti nonostante le diffi-
colta degli ultimi due anni. vuo-
le essere tino iAilu 010 per le nuo-
ve gelleRIZIOrIC a impegnarsi
tirale nella vita proliessainale,
continuando a coltivare il pro-
prio potenziale e mettendolo a
servizio della comunità». Que- BarbaraVirgill

sto riconoscimento e uno degli
interventi di welfare che l'azien-
da promuove a favore dei pro-
pri dipeodenti. Tra le altre atti-
vità fanno parte del welfare di
Camst group anche le conven-
zioni per gl i acquisti, i servizi di
people care estesi anche alla la-
miglia ., i programmi per la salu-
te con le visite di prevei i zione
gratuite,l h011ill per il sostegno
delle famiglie cori figli iscritti
iiilLitiisrsiiti o studenti in di-
dattica a distanza. i servizi LI)
Orientamento per pratiche am-
ministrative. Gli altri siorlem
premiati sono stati Giorgiii lai-
nardi di Ancona; Laura Casa-

grandi Ventureilli, Francesco
Paolo Pellegrino, Alessia Castel-
litri di Bologna; Sonia Segretodi
Brescia: Davide Cali igar o di Ca-
gliari; Ivan Lamperti e Gaia
Zambra iii Conio; Gabriele Fracii
chia di Cuneo; Francesca Mari a-
ni e Alessia Ma nani di Forti;
Arianna Metani di Monza
Brianza; Giacomo Polignano di
Padova; Davide Biondolilho e
Nilar fina Occhi di Parma: Marmi-
na Lceein di Prato; Caterina Ci-
eognani e Sin-ione Cimici-ani di
HaVellail; Silvia Zoletto, Karen
Spelat, Cristiano flahlassi e An-
drea tubano d i I ldine.

IRIF.IODUZIONERLSERvATA

Ricostruzione e ripartenza post sisma
Sborgia e Luearelli si sfidano sul centro
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Bologna

Camst: mille euro
a 23 super laureati

Camst group anche quest'anno sostiene i giova-
ni premiando, con 1.000 euro ciascuno, 23 stu-
denti figli di dipendenti laureatisi con il massimo
dei voti. «Uno stimolo per le nuove generazioni a
impegnarsi nella vita professionale» spiega Fran-
cesco Malaguti (nella foto), presidente di Camst.

«Crescere sfruttando I dati» -- 

Si scalda scalda la proteste dei pascalartfoga di via e un arresto
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