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00060 Camst, un premio da mille euro per tre neolaureati
bolognesi

[€amst] un premio da mille euro per tre neolaureati bolognesi

| gruppo Camst, leader nel settore della ristorazione e

dei facility services, rinnova il suo sostegno ai giovani

anche per il 2023, premiando con un contributo di mille
euro ciascuno, 35 studenti figli di dipendenti, provenienti da
10 diverse citta italiane, che si sono distinti per meriti
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accademici. Tra questi, sono stati premiati anche tre giovani

bolognesi: Mattia Parmeggiani e Angela Zaniboni e Anna

Zhuka. I ragazzi riceveranno i premi in occasione delle varie

assemblee territoriali di|/Camst che si svolgeranno nel mese

di giugno.

"Da sempre la nostra impresa & impegnata nell'offrire un

aiuto concreto ai propri lavoratori e nel sostenere le nuove

generazioni — sottolinea il presidente di Camst/group,

Francesco Malaguti - . Si tratta di un contributo per

incentivare i giovani a impegnarsi nello studio e per

dimostrare il nostro sostegno verso i membri della 'nostra

famiglia™.
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Da sinistra, Angela Zaniboni e Mattia Parmeggiani

Il riconoscimento ai figli dei dipendenti di tutta ltalia

Camst, un premio da mille euro
per tre neolaureati bolognesi

Il gruppo [Camst, leader nel settore della ristorazione e dei facility
services, rinnova il suo sostegno ai giovani anche per il 2023, pre-
miando con un contributo di mille euro ciascuno, 35 studenti figli di
dipendenti, provenienti da 10 diverse citta italiane, che si sono di-
stinti per meriti accademici. Tra questi, sono stati premiati anche tre
giovani bolognesi: Mattia Parmeggiani e Angela Zaniboni e Anna
Zhuka. | ragazzi riceveranno i premi in occasione delle varie assem-
blee territoriali di €amst che si svolgeranno nel mese di giugno.
«Da sempre la nostra impresa & impegnata nell’offrire un aiuto con-
creto ai propri lavoratori e nel sostenere le nuove generazioni - sot-
tolinea il presidente di/Camst group, Francesco Malaguti - . Si tratta
di un contributo per incentivarei giovani a impegnarsi nello studio e
per dimostrare il nostro sostegno verso i membri della ‘nostra fami-
glia».

W

Tper lancia gli e-scooter
Sono cento in tutta la citta

SRRANNG
MANDATOM
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Camst premia 35 neolaureati

Welfare aziendale: riconoscimento ai figli dei dipendenti della societa di .’ \\ - =
ristorazione Camst group, azienda italiana del settore della ristorazione e TN — =
dei facility services, sostiene i giovani anche per il 2023. Lo fa premiando - ‘ = .5 ' g .
con un contributo di 1.000 Euro ciascuno, 35 studenti figli di dipendenti, - k, F & h Eﬁ@
provenienti da 10 diverse citta italiane, che si sono distinti per meriti == A — ‘\“ﬁ
accademici. Tra loro sono stati premiati anche tre giovani bolognesi: /; A*f«” -

Mattia Parmeggiani, Angela Zaniboni e Anna Zhuka . | 35 neolaureati ;y’f;;f', 3
riceveranno i premi in occasione delle varie assemblee territoriali di [Camst L
che si svolgeranno nel mese di giugno. Questo riconoscimento & uno dei servizi di welfare che I'azienda eroga verso i
propri dipendenti e le loro famiglie: rientra nel modello di impresa sostenibile che, con il passaggio a societa benefit,
Camst e diventata un paio di mesi fa (vedi EFA News ). Molte le attivita di sostegno, dalle convenzioni per gli acquisti,
ai servizi di people care, dalle visite mediche di prevenzione gratuite, ai bonus per le famiglie con figli iscritti
all'universita e alle iniziative di sostegno al reddito, fino ai servizi di orientamento per pratiche amministrative. "Da
sempre la nostra impresa € impegnata nell'offrire un aiuto concreto ai propri lavoratori e nel sostenere le nuove
generazioni -spiega Francesco Malaguti, presidente di Camst/group-. Rinnovando ogni anno questo premio, destinato
ai giovani laureati figli dei nostri dipendenti, cerchiamo di mantenere entrambi i propositi. Si tratta di un contributo
per incentivare i giovani a impegnarsi nello studio e, al contempo, dimostrare il nostro sostegno verso i membri della
famiglia/Camst". Camst group € una societa cooperativa benefit: nata nel 1945 a Bologna, € oggi tra i principali player
in ltalia nel mercato della ristorazione collettiva (scuole, aziende, ospedali, case di cura), operando anche nella
ristorazione commerciale con i brand "Tavolamica" e "Dal 1945 Gustavo ltaliano" mentre nel banqueting per eventi,
opera con il brand [*Dettagli catering". Con i suoi oltre 15 mila dipendenti, il gruppo ha una presenza in tutta Italia e
all'estero, con un fatturato aggregato di 680 milioni di Euro e 92 milioni di pasti prodotti all'anno.
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Camst group sostiene i giovani e premia 35 neolaureati

Camst group premia, con un contributo di 1.000 euro ciascuno, 35 +d AZIENDE
studenti figli di dipendenti che si sono distinti per meriti accademici

Camst group, azienda italiana del settore della ristorazione e dei facility \ ca_'mSt -grf:oup .
services, anche per il 2023 sostiene i giovani premiando, con un ‘ﬂ sostiene I giovani
contributo di 1.000 euro ciascuno, 35 studenti figli di dipendenti, \ e premia 35
provenienti da 10 diverse citta italiane, che si sono distinti per meriti P neolaureati
accademici. Questo riconoscimento e solamente uno dei servizi di )

Francesco Malaguti, presidente di Camst group

welfare che lazienda eroga verso i propri dipendenti e le loro famiglie, e
rientra pienamente nel modello di impresa sostenibile che, con il passaggio a societa benefit, Camst punta a diventare.
Molte le attivita di sostegno, dalle convenzioni per gli acquisti, ai servizi di people care; dalle visite mediche di
prevenzione gratuite, ai bonus per le famiglie con figli iscritti alluniversita e alle iniziative di sostegno al reddito, fino ai
servizi di orientamento per pratiche amministrative. Francesco Malaguti Da sempre la nostra impresa & impegnata
nelloffrire un aiuto concreto ai propri lavoratori e nel sostenere le nuove generazioni sottolinea Francesco Malaguti,
presidente di/Camst group. Rinnovando ogni anno questo premio, destinato ai giovani laureati figli dei nostri
dipendenti, cerchiamo quindi di mantenere entrambi i propositi. Si tratta di un contributo per incentivare i giovani a
impegnarsi nello studio e, al contempo, dimostrare il nostro sostegno verso i membri della famiglia Camst. Otto gli
studenti premiati della citta di Vicenza: Sara Bonassi, Stefano Bosco, Christian Celentano, Alice Cinini, Sofia Gaspari,
Mattia Miolato, Cristiano Noventa e Francesco Piraino. Per quanto riguarda Firenze, sono sette gli studenti premiati:
Jodie Ammannati, Gaia Ammannati, Elisa Baldini, Duccio Brogi, Maria Giulia Crecchia, Alessio Leandri e Chiara Turchi.
In Piemonte hanno ricevuto il riconoscimento altri sette neaolaureati: Paolo Bono, Michela Valeria Cordella, Giulia Del
Vento, Emanuele Moscatelli e Deborah Rojec dalla cittadina di Ovada; Elisa Sguilla e Sara Zaccagnino da Torino. Sei,
invece, gli studenti premiati in Emilia Romagna: Mattia Parmeggiani, Angela Zaniboni e Anna Zhuka da Bologna;
Rebecca Bottioni, Eleonora Lo lacono e Gabriele Scarica da Parma; Syria Vallefuoco da Ravenna. Quattro
riconoscimenti spettano poi alla citta di Udine con: Ermes Aviano, Fabiana Maineri, Elisa Nazzi e Greta Triches. Infine,
premiate le studentesse Beatrice Cuccu da Roma, e Martina Tornusciolo da Como. | 35 neolaureati riceveranno i premi
in occasione delle varie assemblee territoriali di|Camst che si svolgeranno nel mese di giugno. [Camst group Camst
group € una Societa Cooperativa Benefit. Nata nel 1945 a Bologna, lazienda € oggi tra i principali player in Italia nel
mercato della ristorazione collettiva (scuole, aziende, ospedali, case di cura), operando anche nella ristorazione
commerciale con i brand|Tavolamica e Dal 1945 Gustavo Italiano mentre nel banqueting per eventi, con il brand
Dettagli catering. Nel corso degli anni la societa ha ampliato le sue attivita anche al facility management,
specializzandosi nei servizi dellarea soft (pulizie industriali), tech (manutenzioni e energy management) e con la
divisione Life Science Solutions nelle attivita di controllo e qualifica della contaminazione ambientale. | molteplici
servizi di Camst group nellambito dellaristorazioneedelfacilitygarantisconopitudiunasceltaperi
clienti pubblici e privati; la sua vocazione sostenibile assicura piu di una scelta per le persone e per lambiente. Con i
suoi oltre 15 mila dipendenti, il gruppo ha una presenza in tutta Italia e allestero, con un fatturato aggregato di 680
milioni di euro e 92 milioni di pasti prodotti allanno (dati bilancio 2021). Per maggiori informazioni: camstgroup.com
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Camst group: premio da 1.000€ a 35 neolaureati
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Da sempre la nostra impresa é impegnata nell’offrire un aiuto e opportuntts
concreto ai propri lavoratori e nel sostenere le nuove generazioni g . confagrcoltura bonne
-onfagricol . sruselies per

[BEMST group, azienda italiana del settore della ristorazione e dei facility
services, anche per il 2023 sostiene i giovani premiando, con un contributo di
1.000 euro ciascuno, 35 studenti figli di dipendenti, provenienti da 10
diverse citta italiane, che si sono distinti per meriti accademici. Questo
riconoscimento e solamente uno dei servizi di welfare che I'azienda eroga
verso i propri dipendenti e le loro famiglie, e rientra pienamente nel modello di
impresa sostenibile che, con il passaggio a societa benefit, [BEIMeH punta a
diventare. Molte le attivita di sostegno, dalle convenzioni per gli acquisti, ai
servizi di people care; dalle visite mediche di prevenzione gratuite, ai bonus per
le famiglie con figli iscritti all'universita e alle iniziative di sostegno al reddito,

fino ai servizi di orientamento per pratiche amministrative.

‘Da sempre la nostra impresa e impegnata
nell’offrire un aiuto concreto ai propri lavoratori
e nel sostenere le nuove generazioni —
sottolinea Francesco Malaguti, presidente
di [B8M8H group. - Rinnovando ogni anno
questo premio, destinato ai giovani laureati figli
dei nostri dipendenti, cerchiamo quindi di
mantenere entrambi i propositi. Si tratta di un
contributo per incentivare i giovani a

impegnarsi nello studio e, al contempo,

dimostrare il nostro sostegno verso i membri

della famiglia lcamst.”|

francesco malaguti

presidente [EEMSHgroup

Otto gli studenti premiati della citta di
Vicenza: Sara Bonassi, Stefano Bosco,
Christian Celentano, Alice Cinini, Sofia Gaspari, Mattia Miolato, Cristiano

Noventa e Francesco Piraino.

Per quanto riguarda Firenze, sono sette gli studenti premiati: Jodie
Ammannati, Gaia Ammannati, Elisa Baldini, Duccio Brogi, Maria Giulia

Crecchia, Alessio Leandri e Chiara Turchi.

In Piemonte hanno ricevuto il riconoscimento altri sette neaolaureati:
Paolo Bono, Michela Valeria Cordella, Giulia Del Vento, Emanuele Moscatelli e
Deborah Rojec dalla cittadina di Ovada; Elisa Sguilla e Sara Zaccagnino da

Torino.

Sei, invece, gli studenti premiati in Emilia Romagna: Mattia
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S . . L ortofrutta, ortoromi, pam panorama, rizzoli
Parmeggiani, Angela Zaniboni e Anna Zhuka da Bologna; Rebecca Bottioni,

emanuelli, sacmi, salumi, san benedetto,

Eleonora Lo lacono e Gabriele Scarica da Parma; Syria Vallefuoco da Ravenna. .
sostenibilita, valfrutta

Quattro riconoscimenti spettano poi alla citta di Udine con: Ermes

Aviano, Fabiana Maineri, Elisa Nazzi e Greta Triches.

Infine, premiate le studentesse Beatrice Cuccu da Roma e Martina Tornusciolo

da Como.

| 35 neolaureati riceveranno i premi in occasione delle varie assemblee

territoriali di [SE8H che si svolgeranno nel mese di giugno.

[C&MSH group. [BEESHAyoup ¢ una Societa Cooperativa Benefit. Nata nel 1945
a Bologna, I'azienda e oggi tra i principali player in Italia nel mercato della

ristorazione collettiva (scuole, aziende, ospedali, case di cura), operando anche
nella ristorazione commerciale con i brand iENcianics < Dl 5 CusEs
BBERSl 11<tre nel banqueting per eventi, con il brand [ CGIIGOICHRG "/

corso degli anni la societad ha ampliato le sue attivitd anche al |l
[EREBERERER soccializzandosi nei servizi dell'area soft (pulizie industriali),
tech (manutenzioni e energy management) e con la divisione Life Science
Solutions nelle attivita di controllo e qualifica della contaminazione
ambientale. | molteplici servizi di (BBl group nell'ambito della ristorazione e
del facility garantiscono piu di una scelta per i clienti pubblici e privati; la sua
vocazione sostenibile assicura pit di una scelta per le persone e per
I'ambiente. Con i suoi oltre 15 mila dipendenti, il gruppo ha una presenza in
tutta Italia e all’estero, con un fatturato aggregato di 680 milioni di euro e 92

milioni di pasti prodotti all'anno (dati bilancio 2021).

Per maggiori informazioni: | iiNeH group

Bologna, 30 maggio 2023
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o
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Camst group, premio da 1.000 a tre neolaureati bolognesi

Camst group, azienda del settore della ristorazione e dei facility services nata nel
1945 a Bologna, anche per il 2023 sostiene i giovani premiando, con un
contributo di 1.000 euro ciascuno, 35 studenti figli di dipendenti, provenienti da
10 diverse citta italiane, che si sono distinti per meriti accademici. Tra loro sono
stati premiati anche tre giovani bolognesi: Mattia Parmeggiani e Angela
Zaniboni e Anna Zhuka. Questo riconoscimento & solamente uno dei servizi di
welfare che lazienda eroga verso i propri dipendenti e le loro famiglie, e rientra
pienamente nel modello di impresa sostenibile che, con il passaggio a societa
benefit, Camst punta a diventare. Molte le attivita di sostegno, dalle convenzioni per gli acquisti, ai servizi di people
care; dalle visite mediche di prevenzione gratuite, ai bonus per le famiglie con figli iscritti alluniversita e alle iniziative
di sostegno al reddito, fino ai servizi di orientamento per pratiche amministrative. Da sempre la nostra impresa &
impegnata nelloffrire un aiuto concreto ai propri lavoratori e nel sostenere le nuove generazioni sottolinea Francesco
Malaguti, presidente di Camst group. - Rinnovando ogni anno questo premio, destinato ai giovani laureati figli dei
nostri dipendenti, cerchiamo quindi di mantenere entrambi i propositi. Si tratta di un contributo per incentivare i
giovani a impegnarsi nello studio e, al contempo, dimostrare il nostro sostegno verso i membri della famiglia Camst .
Gli altri studenti premiati sono stati: Sara Bonassi, Stefano Bosco, Christian Celentano, Alice Cinini, Sofia Gaspari,
Mattia Miolato, Cristiano Noventa e Francesco Piraino di Vicenza; Jodie Ammannati, Gaia Ammannati, Elisa Baldini,
Duccio Brogi, Maria Giulia Crecchia, Alessio Leandri e Chiara Turchi di Firenze; Paolo Bono, Michela Valeria Cordella,
Giulia Del Vento, Emanuele Moscatelli e Deborah Rojec dalla cittadina di Ovada; Elisa Sguilla e Sara Zaccagnino da
Torino; Rebecca Bottioni, Eleonora Lo lacono e Gabriele Scarica da Parma; Syria Vallefuoco da Ravenna; Ermes Aviano,
Fabiana Maineri, Elisa Nazzi e Greta Triches della citta di Udine; Beatrice Cuccu, da Roma; Martina Turnusciolo da
Como. | 35 neolaureati riceveranno i premi in occasione delle varie assemblee territoriali di Camst che si svolgeranno
nel mese di giugno.
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PARMATODAY.IT (WEB)

Martedi, 30 Maggio 2023 () Sereno o poco nuvoloso -¢ () g Accedi

ECONOMIA

Camst group: premio da mille euro a tre neolaureati di Parma

Si tratta di Rebecca Bottioni, Eleonora Lo Iacono e Gabriele Scarica

Redazione
30 maggio 2023 12:50

i

Eleonora Lo Tacono, sotto Rebecca Bottioni

group, azienda italiana del settore della ristorazione e dei facility services, anche per il 2023 sostiene i giovani premiando, con un
ibuto di 1.000 euro ciascuno, 35 studenti figli di dipendenti, provenienti da 10 diverse citta italiane, che si sono distinti per meriti

accademici. Tra loro sono stati premiati anche tre giovani di Parma: Rebecca Bottioni, Eleonora Lo Tacono e Gabriele Scarica.

Questo riconoscimento ¢ solamente uno dei servizi di welfare che 1’azienda eroga verso i propri dipendenti e le loro famiglie, e rientra pienamente
nel modello di impresa sostenibile che, con il passaggio a societa benefit, €amst punta a diventare. Molte le attivita di sostegno, dalle convenzioni
per gli acquisti, ai servizi di people care; dalle visite mediche di prevenzione gratuite, ai bonus per le famiglie con figli iscritti all’universita e alle

iniziative di sostegno al reddito, fino ai servizi di orientamento per pratiche amministrative.
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“Da sempre la nostra impresa ¢ impegnata nell’offrire un aiuto concreto ai propri lavoratori e nel sostenere le nuove generazioni —

sottolinea Francesco Malaguti, presidente di -group. - Rinnovando ogni anno questo premio, destinato ai giovani laureati figli dei nostri
dipendenti, cerchiamo quindi di mantenere entrambi i propositi. Si tratta di un contributo per incentivare i giovani a impegnarsi nello studio e, al

contempo, dimostrare il nostro sostegno verso i membri della famiglia Camst.”)

Gli altri studenti premiati sono stati: Sara Bonassi, Stefano Bosco, Christian Celentano, Alice Cinini, Sofia Gaspari, Mattia Miolato, Cristiano
Noventa e Francesco Piraino di Vicenza; Jodie Ammannati, Gaia Ammannati, Elisa Baldini, Duccio Brogi, Maria Giulia Crecchia, Alessio
Leandri e Chiara Turchi da Firenze; Paolo Bono, Michela Valeria Cordella, Giulia Del Vento, Emanuele Moscatelli e Deborah Rojec dalla
cittadina di Ovada; Elisa Sguilla e Sara Zaccagnino da Torino; Mattia Parmeggiani, Angela Zaniboni e Anna Zhuka da Bologna; Syria Vallefuoco

da Ravenna; Ermes Aviano, Fabiana Maineri, Elisa Nazzi e Greta Triches di Udine; Beatrice Cuccu da Roma; Martina Turnusciolo da Como.

I 35 neolaureati riceveranno i premi in occasione delle varie assemblee territoriali di [Camst/che si svolgeranno nel mese di giugno.

© Riproduzione riservata

0000

Siparla di universita

I piu letti

Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

Camst - Corporate Pag. 14

105047



Data 30-05-2023

@ LIBERO 264x7 camst: - .

Foglio
group

NEWS | SPORT | VIDEO | COMMUNITY | INCITTA | ALTRO * AIUTO %

(7 LIBERO 24x7

it Grigia = Timelne «*

Prima pagina Lombardia Lazio Campania §3yll[F] Romagna Veneto Piemonte Puglia Sicilia Toscana Liguria Altre regioni [

Cronaca Economia Politica Spettacoli e Cultura Sport Scienza e Tecnologia Informazione locale Stampa estera
Camst group: premio da 1.000 a una neolaureata di CONDIVIDI QUESTA PAGINA SU

) oy
Ravenna n - 4 N
RavennaWeb Tv | BB1 968 | 47 minutifa Facebook  Twitter  Invia RSS

Tra loro premiata anche la giovane Syria Vallefuoco di Ravenna.
Questo riconoscimento & solamente uno dei servizi di welfare che
I'azienda eroga verso i propri dipendenti e le loro famiglie, e rientra
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Camst group, azienda italiana del settore della ristorazione e dei facility services,

anche per il 2023 sostiene i giovani premiando, con un contributo di 1.000 euro
ciascuno,35 studenti figli di dipendenti, provenienti da 10 diverse citta italiane,
che si sono distinti per meriti accademici. Tra loro premiata anche la giovane Syria
Vallefuoco di Ravenna.

Questo riconoscimento € solamente uno dei servizi di welfare che I'azienda eroga
verso i propri dipendenti e le loro famiglie, e rientra pienamente nel modello di impresa
sostenibile che, con il passaggio a societa benefit, Camst punta a diventare. Molte le
attivita di sostegno, dalle convenzioni per gli acquisti, ai servizi di people care; dalle
visite mediche di prevenzione gratuite, ai bonus per le famiglie con figli iscritti
all’'universita e alle iniziative di sostegno al reddito, fino ai servizi di orientamento per
pratiche amministrative.

“Da sempre la nostra impresa € impegnata nell’offrire un aiuto concreto ai propri
lavoratori e nel sostenere le nuove generazioni - sottolinea Francesco Malaguti,
presidente di Camst group. — Rinnovando ogni anno questo premio, destinato ai
giovani laureati figli dei nostri dipendenti, cerchiamo quindi di mantenere entrambi i
propositi. Si tratta di un contributo per incentivare i giovani a impegnarsi nello studio
e, al contempo, dimostrare il nostro sostegno verso i membri della famiglia Camst.”

Gli altri studenti premiati sono stati: Sara Bonassi, Stefano Bosco, Christian
Celentano, Alice Cinini, Sofia Gaspari, Mattia Miolato, Cristiano Noventa e Francesco
Piraino di Vicenza; Jodie Ammannati, Gaia Ammannati, Elisa Baldini, Duccio Brogi,
Maria Giulia Crecchia, Alessio Leandri e Chiara Turchi di Firenze; Paolo Bono, Michela
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Valeria Cordella, Giulia Del Vento, Emanuele Moscatelli e Deborah Rojec dalla cittadina
di Ovada; Elisa Squilla e Sara Zaccagnino da Torino. Mattia Parmeggiani, Angela
Zaniboni e Anna Zhuka da Bologna; Rebecca Bottioni, Eleonora Lo Iacono e Gabriele
Scarica da Parma; Ermes Aviano, Fabiana Maineri, Elisa Nazzi e Greta Triches da
Udine; Beatrice Cuccu da Roma; Martina Turnusciolo da Como.

I 35 neolaureati riceveranno i premi in occasione delle varie assemblee territoriali di MASCE |L PRIMO CONTO
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ILRICONOSCIMENTO Intutto 35 sovvenzioni

Camst group premia
otto giovani vicentini

Sitratta di studenti
universitaria cui l'azienda
ha offerto un premio
dimille euro per ciascuno

@& Camstgroup, azienda ita-
liana del settore della ristora-
zione e dei “facility services”,
anche nel 2023 sostienei gio-
vani premiando, con un con-
tributo di 1.000 euro ciascu-
no, 35 studenti figli di dipen-
denti, provenienti da 10 di-
verse citta italiane, che si so-
no distinti per meriti accade-
miei. Tra loro sono stati pre-
miati otto giovani di Vicen-
za: Sara Bonassi, Stefano Bo-
sco, Christian Celentano, Ali-
ce Cinini, Sofia Gaspari, Mat-
tia Miolato, Cristiano Noven-
ta e Francesco Piraino.

Il riconoscimento rappre-
senta uno dei servizi di welfa-
re che l'azienda eroga verso i
propridipendenti ele loro fa-
miglie, e rientra nel modello
di impresa sostenibile che,
con il passaggio a societa be-
nefit, Camst punta a diventa-

re. Le attivita di sostegno in-
traprese dall’azienda sono
molte: dalle convenzioni per
gli acquisti, ai servizi di “peo-
ple care”; dalle visite medi-
che di prevenzione gratuite,
ai bonus per le famiglie con
figli iscritti all'universita e al-
le iniziative di sostegno al red-
dito, fino ai servizi di orienta-
mento per le pratiche ammi-
nistrative.

«Dasemprela nostraimpre-
sa e impegnata nell'offrire un
aiuto concreto ai propri lavo-
ratori e nel sostenere le nuo-
ve generazioni — sottolinea
Francesco Malaguti, presi-
dente di Camst/group. - Rin-
novando ogni anno questo
premio, destinato ai giovani
laureati figli dei nostri dipen-
denti, cerchiamo quindi di
mantenere entrambi i propo-
siti. Si tratta di un contributo
perincentivareigiovaniaim-
pegnarsi nello studio e, al
contempo, dimostrare il no-
stro sostegno verso i membri
della famiglia Camst».
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L'azienda premia una giovane studentessa universitaria con 1000 euro

L'azienda italiana del settore della ristorazione e dei facility services anche per il 2023 sostiene i giovani premiando 35 studenti figli di dipendenti, provenienti da 10 diverse

citta italiane, che si sono distinti per meriti accademici

Redazione
01 giugno 2023 09:00

Syria Vallefuoco

amst group, azienda italiana del settore della ristorazione e dei facility services, anche per il 2023 sostiene i giovani premiando, con un
contributo di 1.000 euro ciascuno, 35 studenti figli di dipendenti, provenienti da 10 diverse citta italiane, che si sono distinti per meriti

accademici. Tra loro premiata anche la giovane Syria Vallefuoco di Ravenna.

Questo riconoscimento ¢ uno dei servizi di welfare che 1’azienda eroga verso i propri dipendenti e le loro famiglie e rientra nel modello di
impresa sostenibile che, con il passaggio a societa benefit, Camst punta a diventare. Molte le attivita di sostegno, dalle convenzioni per gli
acquisti, ai servizi di people care; dalle visite mediche di prevenzione gratuite, ai bonus per le famiglie con figli iscritti all’universita e alle

iniziative di sostegno al reddito, fino ai servizi di orientamento per pratiche amministrative.

“Da sempre la nostra impresa ¢ impegnata nell’offrire un aiuto concreto ai propri lavoratori e nel sostenere le nuove generazioni — sottolinea
Francesco Malaguti, presidente di Camst group. - Rinnovando ogni anno questo premio, destinato ai giovani laureati figli dei nostri dipendenti,
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cerchiamo quindi di mantenere entrambi i propositi. Si tratta di un contributo per incentivare i giovani a impegnarsi nello studio e, al contempo,

dimostrare il nostro sostegno verso i membri della famiglia Camst.”

Gli altri studenti premiati sono stati: Sara Bonassi, Stefano Bosco, Christian Celentano, Alice Cinini, Sofia Gaspari, Mattia Miolato, Cristiano
Noventa e Francesco Piraino di Vicenza; Jodie Ammannati, Gaia Ammannati, Elisa Baldini, Duccio Brogi, Maria Giulia Crecchia, Alessio
Leandri e Chiara Turchi di Firenze; Paolo Bono, Michela Valeria Cordella, Giulia Del Vento, Emanuele Moscatelli e Deborah Rojec dalla
cittadina di Ovada; Elisa Sguilla e Sara Zaccagnino da Torino. Mattia Parmeggiani, Angela Zaniboni e Anna Zhuka da Bologna; Rebecca
Bottioni, Eleonora Lo Iacono e Gabriele Scarica da Parma; Ermes Aviano, Fabiana Maineri, Elisa Nazzi e Greta Triches da Udine; Beatrice
Cuccu da Roma; Martina Turnusciolo da Como. I 35 neolaureati riceveranno i premi in occasione delle varie assemblee territoriali di Camst

che si svolgeranno nel mese di giugno.

© Riproduzione riservata

0000

Siparladi universita, Syria Vallefuoco
I piit letti

CRONACA

1 Valori oltre i limiti in 14 spiagge del Ravennate: in arrivo i divieti di balneazione
L]

CRONACA

2 Le strade di Conselice sono prosciugate, Consorzio di bonifica: "Ma I’emergenza non ¢ finita"
L]

CRONACA

3 Dopo 40 anni il barista della scuola va in pensione: gli ex studenti gli organizzano una festa a sorpresa
L]

CRONACA

4 Mattarella parla ai sindaci dei comuni alluvionati: "Non abbiate paura di essere dimenticati. lo saro al vostro fianco"
L]

CRONACA

5 Case allagate, come evitare ulteriori danni? I consigli degli esperti: "Niente phon, meglio il ventilatore"
L]

In Evidenza

Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

Camst - Corporate Pag. 21

105047



LACRONACADIRAVENNA.IT camst: - 30-05-2023
group ® | Fogio 1/2
f ¥ 38
la CRONACA 5
Politica  Economia  Cronaca  Cultura  University  Sport  Eventi  Unlibroperte Q

Home / Universita

Universita

8 Versione stampabile

CONDIVIDI
Facebook

Whatsapp
Twitter

Linkedin

Email

A MB €O

Telegram

cerca

Sopra le righe

Camst group: premio da 1.000 euro a
una neolaureata di Ravenna

Sono 35 in totale i giovani meritevoli premiati dall’azienda in
tutta Italia

30 Maggio 2023 =Camst/group, azienda italiana del settore della
ristorazione e dei facility services, anche per il 2023 sostiene i giovani

premiando, con un contributo di 1.000 euro ciascuno, 35 studenti figli di
dipendenti, provenienti da 10 diverse citta italiane, che si sono distinti
per meriti accademici. Tra loro premiata anche la giovane Syria
Vallefuoco di Ravenna.

Questo riconoscimento € solamente uno dei servizi di welfare che
P’azienda eroga verso i propri dipendenti e le loro famiglie, e rientra
pienamente nel modello di impresa sostenibile che, con il passaggio a
societa benefit,/Camst punta a diventare. Molte le attivita di sostegno,
dalle convenzioni per gli acquisti, ai servizi di people care; dalle visite
mediche di prevenzione gratuite, ai bonus per le famiglie con figli iscritti
all’universita e alle iniziative di sostegno al reddito, fino ai servizi di
orientamento per pratiche amministrative.
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Camst group premia i figli dei dipendenti che si sono
distinti per meriti accademici

B Facebook B8 Twitter @ Linkedin @ Pinterest

Ea8mSE group, azienda cooperativa italiana del settore della ristorazione e dei facility services, torna, nel 2023, a sostenere

i giovani premiando, con un contributo di 1.000 euro ciascuno, 35 studenti figli di dipendenti, provenienti da 10 diverse
citta italiane, che si sono distinti per meriti accademici.

Questo riconoscimento & solamente uno dei servizi di welfare che |'azienda eroga verso i propri dipendenti e le loro
famiglie, e rientra pienamente nel modello di impresa sostenibile che, con il passaggio a societa benefit, [E8ISE punta a
diventare. Molte le attivita di sostegno, dalle convenzioni per gli acquisti, ai servizi di people care; dalle visite mediche di
prevenzione gratuite, ai bonus per le famiglie con figli iscritti all'universita e alle iniziative di sostegno al reddito, fino ai

servizi di orientamento per pratiche amministrative.

“Da sempre la nostra impresa & impegnata nell'offrire un aiuto concreto ai propri lavoratori e nel sostenere le nuove
generazioni - sottolinea Francesco Malaguti, presidente di [@8I88 group. - Rinnovando ogni anno questo premio,
destinato ai giovani laureati figli dei nostri dipendenti, cerchiamo quindi di mantenere entrambi i propositi. Si tratta di un

contributo per incentivare i giovani a impegnarsi nello studio e, al contempo, dimostrare il nostro sostegno verso i membri

della famiglia [EERSEN
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 group un premio da 1.000 euro a
Syria Vallefuoco, neolaureata di Ravenna

Sono 35 in totale i giovani meritevoli premiati dall'azienda in tutta Italia

di Redazione - 30 Maggio 2023 - 12:40 , Commenta a Stampa 4 Invia notizia @ 2min

Piu informazioni ® Eamstgroup W premio @ ravenna
su

PIU POPOLARI PHOTOGALLERY VIDEO

Alluvione. Alle famiglie un primo
contributo da 5.000 euro per
I'immediato sostegno, con un
areanta di 2.000 anrn
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group, azienda italiana del settore della ristorazione e dei facility
services, anche per il 2023 sostiene i giovani premiando, con un contributo  guARDAIL METEODELLATUACITTA.  »
di 1.000 euro ciascuno, 35 studenti figli di dipendenti, provenienti da 10
diverse citta italiane, che si sono distinti per meriti accademici. Tra loro ! “I‘
premiata anche la giovane Syria Vallefuoco di Ravenna. S i

"Questo riconoscimento & solamente uno dei servizi di welfare che l'azienda
eroga verso i propri dipendenti e le loro famiglie, e rientra pienamente nel
modello di impresa sostenibile che, con il passaggio a societa benefit,
puiita a diventare — spiegano dal Gruppo — . Molte le attivita di sostegno,
dalle convenzioni per gli acquisti, ai servizi di people care; dalle visite

mediche di prevenzione gratuite, ai bonus per le famiglie con figli iscritti Cieli P nuvolosi gioved‘l 1°
P 9 ' P 9 9 giugno, in provincia di Ravenna

all'universita e alle iniziative di sostegno al reddito, fino ai servizi di
orientamento per pratiche amministrative”.

¢ Commenta

“Da sempre la nostra impresa é impegnata nell'offrire un aiuto concreto ai
propri lavoratori e nel sostenere le nuove generazioni —

sottolinea Francesco Malaguti, presidente di group. — Rinnovando
ogni anno questo premio, destinato ai giovani laureati figli dei nostri
dipendenti, cerchiamo quindi di mantenere entrambi i propositi. Si tratta di
un contributo per incentivare i giovani a impegnarsi nello studio e, al
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Sono 35 in totale i giovani meritevoli premiati dall’azienda in tutta

@ Redazione ..
Italia =C@MSE group: premio ad otto neolaureati di Vicenza Archivio generale

© 30 Maggio 2023

M 2 minuti di lettura

Camst group, azienda italiana del [ seezonaimes .
settore dellaristorazione

. o : : ; - . i C | si
e dei facility services, anche per il 2023 sostiene i giovani premiando, Cerca nel sito

con un contributo di 1000 euro ciascuno, 35 studenti figli di

dipendenti, provenienti da 10 diverse citta italiane, che si sono

distinti per meriti accademici.

Tra loro sono stati premiati otto giovani di Vicenza:

Sara Bonassi, Stefano Bosco, Christian Celentano, Alice Cinini, Sofia
Gaspari, Mattia Miolato, Cristiano Noventa e Francesco Piraino.

Questo riconoscimento & solamente uno dei servizi di welfare che

l'azienda eroga verso i propri dipendenti e le loro famiglie, e rientra i 28°-19°

Vicenza ...

= 045 kan/h

pienamente nel modello di impresa sostenibile che, con il passaggio a
societa benefit, [B8MISE punta a diventare.
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Molte le attivita di sostegno, dalle convenzioni per gli acquisti, ai
servizi di people care; dalle visite mediche di prevenzione gratuite, ai
bonus per le famiglie con figli iscritti all'universita e alle iniziative di
sostegno al reddito, fino ai servizi di orientamento per pratiche

amministrative.

“Da sempre la nostra impresa & impegnata nell'offrire un aiuto
concreto ai propri lavoratori € nel sostenere le nuove generazioni —

sottolinea Francesco Malaguti, presidente diliS8g group. —

Rinnovando ogni anno questo premio, destinato ai giovani laureati figli
dei nostri dipendenti, cerchiamo quindi di mantenere entrambi i

propositi.

Si tratta di un contributo per incentivare i giovani a impegnarsi nello
studio €, al contempo, dimostrare il nostro sostegno verso i membri

della famiglia[CEMENT

Gli altri studenti premiati sono stati:

Jodie Ammannati, Gaia Ammannati, Elisa Baldini, Duccio Brogi, Maria
Giulia Crecchia, Alessio Leandri e Chiara Turchi da Firenze; Paolo Bono,
Michela Valeria Cordella, Giulia Del Vento, Emanuele Moscatelli e
Deborah Rojec dalla cittadina di Ovada; Elisa Sguilla e Sara
Zaccagnino da Torino; Mattia Parmeggiani, Angela Zaniboni e Anna
Zhuka da Bologna; Rebecca Bottioni, Eleonora Lo lacono e Gabriele
Scarica da Parma; Syria Vallefuoco da Ravenna; Ermes Aviano, Fabiana
Maineri, Elisa Nazzi e Greta Triches della citta di Udine; Beatrice Cuccu

da Roma; Martina Turnusciolo da Como.

| 35 neolaureati riceveranno i premi in occasione delle varie

assemblee territoriali il 8EH che si svolgeranno nel mese di giugno.

Camst group

B8 croup & una Societa Cooperativa Benefit.

Nata nel 1945 a Bologns, |'azienda & oggi tra i principali player in ltalia
nel mercato della ristorazione collettiva (scuole, aziende, ospedali,
case di cura), operando anche nella ristorazione commerciale con i

brand [Tavclamical = D3l [i995 [GUStaVE NE&liERe mentre nel
banqueting per eventi, con il brand|DEttagllcatering]

Nel corso degli anni la societa ha ampliato le sue attivita anche al
[ EEEEE spaciclizzandosi nei servizi dell'area soft (pulizie
industriali), tech (manutenzioni e energy management) e con la
divisione Life Science Solutions nelle attivita di controllo e qualifica

della contaminazione ambientale.

| molteplici servizi di[B8IBE group nell'ambito della ristorazione e del
facility garantiscono piu di una scelta per i clienti pubblici e privati;
la sua vocazione sostenibile assicura piu di una scelta per le persone
e per I'ambiente.

Con i suoi oltre 15 mila dipendenti, il gruppo ha una presenza in tutta
[talia e all'estero, con un fatturato aggregato di 680 milioni di euro e
92 milioni di pasti prodotti all'anno (dati bilancio 2021).

Per maggiori informazioni: camstgroup.com

Bologna, 30 maggio 2023
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Camst group: premio da
1.000 a una neolaureata di
Ravenna

[€amst group , azienda italiana del settore della
ristorazione e dei facility services, anche per il
2023 sostiene i giovani premiando, con un
contributo di 1.000 euro ciascuno, 35 studenti
figli...

Leggi tutta la notizia
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