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Inserimenti in Veneto, Friuli, Emilia-Romagna, Piemonte, Liguria, Lombardia e Val d’Aosta

A tavola ci sono ancora 850 posti
Camst group cerca cuochi, addetti mensa e magazzinieri

Pagina a cura

DI LAURA ROTA 

C
amst  group,  società  
cooperativa benefit dal 
2025  certificata
B-Corp, tra le principa-

li realtà in Italia nella ristora-
zione collettiva, con servizi per 
scuole, aziende, ospedali e case 
di cura e nella ristorazione com-
merciale con i marchi Tavolami-
ca, NOI e il banqueting Dettagli 
catering, ha ampliato l’offerta 
al  facility  management  per  
clienti  pubblici  e  privati.  Nel  
2026 prevede circa 850 assun-
zioni: 662 addetti mensa, 90 aiu-
to cuochi, 79 cuochi, 15 dietisti e 
6 magazzinieri. La distribuzio-
ne territoriale prevede 292 inse-
rimenti in Veneto, 286 in Friuli, 
82 in Emilia-Romagna, 37 in 
Piemonte, 34 in Liguria, 26 in 
Lombardia e 21 in Valle d’Ao-
sta. Settantatré persone saran-
no  inserite  nella  ristorazione  
commerciale tra Bologna, Mila-
no e Venezia. Entrare in Camst 
group  significa  lavorare  in  
un’organizzazione che pone le 
persone al centro dei processi. 

 

La crescita dell’azienda si fonda 
sul contributo individuale e sul-
la partecipazione diffusa. Gli in-
vestimenti in welfare, qualità 
della vita e sviluppo professio-
nale mirano a rafforzare il be-
nessere dei dipendenti e la qua-
lità del clima interno. Le politi-
che di welfare si fondano su tre 
principi: coerenza con i bisogni 
dei dipendenti, sostenibilità eco-
nomica e integrazione con il wel-
fare pubblico e contrattuale. ‘Ac-
canto a te’ è il piano rivolto al 
personale a tempo indetermina-
to e include servizi di socio-assi-

stenza, prevenzione sanitaria, 
convenzioni per acquisti e ulte-
riori agevolazioni, erogati tra-
mite  partner  specializzati.  Il  
piano di welfare comprende an-
che un servizio di orientamento 
e ascolto: colloqui online con ca-
re manager, psicologi e pedago-
gisti, per supporto nei momenti 
di fragilità, orientamento ai ser-
vizi socio-assistenziali e accom-
pagnamento alla genitorialità. 
In ambito fiscale e previdenzia-
le, tramite un centro convenzio-
nato, sono previste tariffe agevo-
late per dichiarazioni dei reddi-

ti, successioni, Imu, gestione col-
laboratori familiari, Isee, prati-
che di invalidità oltre a consu-
lenze su immigrazione, emigra-
zione e prestazioni di sicurezza 
sociale, in presenza e da remo-
to. In Camst group, la crescita 
professionale e la sicurezza sul 
lavoro  sono  elementi  centrali  
della gestione delle risorse uma-
ne. Tra i principali programmi 
ci sono Personal & Team Develo-
pment, Community Al Camst 
group, Team in Vision Cuochi 
On the Job, un’iniziativa forma-
tiva che permette ai cuochi di 
Camst di migliorare le compe-
tenze e apprendere tecniche cu-
linarie  sotto  la  guida di  chef  
esperti. L’offerta formativa in-
clude hard e soft skills, corsi di 
lingue e diversità e inclusione. 
La sicurezza rappresenta l’area 
di maggiore investimento. Cam-
st adotta un sistema conforme 
alla  certificazione  ISO  45001  
per le divisioni ristorazione e fa-
cility, con monitoraggio conti-
nuo degli standard. Candidarsi 
alla  pagina  https://camst-
group.com/lavora-con-noi/.
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La vetrina della settimana

CAMST GROUP 850 posti

BLUSERENA 
250 posti per la 
stagione estiva

TIMENET 2 posti

ITALPIZZA 
Diversi posti 
a Modena

HYDROMANIA 
40 posti per la 
stagione estiva

TRENORD Capitreno

ACCESSIWAY 5 posti

ACEA Vari posti 
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