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Camst group presenta il bilancio di sostenibilita 2024: impegno concreto
VErso persone, comunita, ambiente

Online il nuovo sito sulla sostenibilita

e Primo esercizio redatto in forma volontaria secondo i nuovi standard ESRS,
requisiti europei per la rendicontazione societaria di sostenibilita

e |l report segna un passo importante nel percorso di sostenibilitd del gruppo, e si
inserisce nell’'80° anniversario della fondazione di Camst group

o Alcentro, dialogo con glistakeholder e integrazione tra performance economiche,
sociali e ambientali

e francesco Malaguti: «Crescere non significa solo generare valore economico, ma
farlo in modo equo, partecipativo e rigenerativo»

Bologna, 1 ottobre 2025. Una riduzione complessiva di quasi 163.000 kWh primari di
energia e un calo del 24% del consumo medio di energia per singolo pasto prodotto: sono
alcuni dei principali dati del Bilancio di Sostenibilita 2024 di Camst group. Lo scorso anno,
I'azienda operante nel settore della ristorazione e del facility management ha continuato
a coniugare la scelta strategica sulla sostenibilita con una gestione economica efficiente:
612,5 milioni di euro di ricavi e 33,7 milioni di utili realizzati nel 2024.

Il report 2024 rappresenta il primo esercizio redatto, in forma volontaria, in conformita ai
nuovi e complessi standard ESRS (European Sustainability Reporting Standards), che
richiedono un livello di analisi, tracciabilita e trasparenza sempre piu rigoroso. Per
affrontare questa sfida, € stato awviato un importante lavoro di digitalizzazione dei
processi di raccolta e gestione dei dati, con l'obiettivo di rendere le informazioni piu
affidabili, accessibili e tempestive.

Nellanno in cui Camst group celebra I'80° anniversario dalla sua fondazione, in un
momento di cambiamento e crescita per I'azienda, il gruppo ha raggiunto una altra
importante tappa del suo percorso di sostenibilita - come sottolinea il presidente
Francesco Malaguti: «Abbiamo ottenuto la certificazione B Corp, che segue la
trasformazione in Societa Cooperativa Benefit avvenuta nel 2023. || nostro impegno per
un futuro piu sostenibile si fa ancora piu forte e determinato, per continuare a dare il
nostro contributo al benessere delle comunita e dell'lambiente. L'anno appena concluso
e stato ricco di risultati e di cambiamenti significativi. A fianco del nuovo piano industriale
2025-2029, abbiamo presentato anche il primo Piano Strategico di Sostenibilita: un passo
fondamentale che pone sullo stesso piano le nostre performance economiche, sociali e
ambientali. Perché oggi piu che mai, crescere non significa solo generare valore
economico, ma farlo in modo equo, partecipativo e rigenerativo».

Nel 2024, i risultati di bilancio di Camst group hanno registrato ricavi pari a 612,5 milioni di
euro e un utile di 33,77 milioni, confermando I'impegno dellazienda a creare valore
condiviso con i propri stakeholder. Camst group considera I'Agenda 2030 una cornice
chiara per costruire un modello di business sostenibile. Ogni ambito di sostenibilita,
attraverso le rispettive linee strategiche, contribuisce concretamente al raggiungimento
degli obiettivi individuati


https://sostenibilita.camstgroup.com/
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Nel 2024, sono stati realizzati interventi significativi che hanno portato a una riduzione di
guasi 163.000 kWh primari di energia. Questi hanno incluso la sostituzione di impianti
esistenti con soluzioni ad alta efficienza, oltre all'installazione di sistemi di illuminazione a
LED. Sono stati immatricolati 55 veicoli Euro 6D, che hanno sostituito i mezzi piu datati,
riducendo I'impatto ambientale del servizio di distribuzione.

Performance ambientale.

Gli obiettivi di Camst in tema di energia e cambiamenti climatici si fondano su un’analisi
energetica condotta ogni anno per monitorare consumi, prestazioni e aree di
miglioramento. Nel 2024 questo lavoro ha portato a un risultato significativo: il consumo
medio di energia per singolo pasto si € ridotto del 24% rispetto alla media registrata nel
triennio 2017-2020.

L'anno scorso il gruppo ha awviato una sperimentazione per eliminare il packaging
monouso nella ristorazione aziendale, in collaborazione con Rosetti Marino S.p.A. e la
startup benefit Aroundrs, introducendo un sistema circolare per la gestione dei pasti da
asporto tramite contenitori riutilizzabili tracciabili digitalmente. Sono stati risparmiati
1.800 contenitori di plastica monouso e sono state evitate 600 confezioni di posate usa e
getta.

Tra le iniziative piu significative in ambito economia circolare e gestione sostenibile dei
rifiuti, si distingue la partnership con il Gruppo Hera. Nel 2024, 22 punti di ristorazione
Camst hanno contribuito alla raccolta differenziata di oltre 1.000 tonnellate di rifiuti
organici, trasformati in 68923 m? di biometano. Questo ha permesso di risparmiate 129
tonnellate di anidride carbonica equivalente. Continua anche la raccolta di oli vegetali
esausti dalle cucine, 299 punti di raccolta, trasformati in 48 mila litri di biocarburante, con
un risparmio di 134,1 tonnellate di CO..

Sempre in collaborazione con Hera, & stato attivato un servizio dedicato alla raccolta e al
riciclo dei film in polietilene a bassa densita (LDPE). A fronte di 2.420 kg di rifiuti LDPE
raccolti, sono stati generati 2.299 kg di polimero, ed evitati 5100 kg di CO, rispetto alla
produzione dello stesso quantitativo in plastica vergine

Nel 2024 e stato introdotto nella ristorazione scolastica il progetto Sprecometro,
sviluppato da Last Minute Market. Si tratta di un’applicazione digitale che consente di
misurare lo spreco alimentare per ciascuna classe coinvolta. Per facilitare il recupero del
cibo integro ma non consumato a fine pasto, Camst group ha introdotto nelle mense
scolastiche le bag salvaspreco: packaging dedicati che permettono agli studenti di
portare a casa pane, frutta e snack confezionati. Nel solo 2024 sono state distribuite 12.940
bag, contribuendo a ridurre i rifiuti post-consumo.

Persone e inclusione.
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La gestione del personale si fonda sul pieno rispetto delle normative in vigore e dei
contratti nazionali. | dipendenti del gruppo sono 10.744, di cui 9.805 con contratto a
tempo indeterminato. La presenza femminile rappresenta I'83,7% dell'organico.

Sempre lo scorso anno Camst group ha formalizzato il proprio impegno per la parita di
genere attraverso I'adozione di una Politica per la parita di genere, finalizzata a rimuovere
nei contesti aziendali ogni barriera legata al genere.

La comunicazione

Online il nuovo sito sostenibilita.camstgroup.com che racconta I'impegno del gruppo nei
vari ambiti della sostenibilita e che al suo interno ha una sezione editoriale dedicata al
coinvolgimento degli stakeholder attraverso contenuti, come video e podcast, che
mettono al centro le testimonianze e i punti di vista esterni all'azienda.

Camst group €& una Societa Cooperativa Benefit, dal 2025 B Corp, fondata a Bologna nel 1945.
Quest'anno celebra il suo 80° anniversario. L'azienda ¢ tra le principali realta in Italia nel settore
della ristorazione collettiva, servendo scuole, aziende, ospedali e case di cura. Offre anche servizi di
ristorazione commerciale attraverso marchi come Tavolamica, NOI e Dal 1945 Gustavo Italiano,
oltre al banqueting con il brand Dettagli catering. Nel corso degli anni, Camst group ha ampliato
la sua offerta includendo anche il facility management, offrendo una vasta gamma di servizi sia ai
clienti pubblici che privati. La sua vocazione sostenibile non solo riflette il desiderio di garantire
scelte alimentari di qualita, ma anche di prendersi cura delle persone e dell'ambiente. Con oltre
11.000 dipendenti.

Camst group, piu di una scelta.
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