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Impatto ambientale e innovazione

Camst, il bilancio di sostenibilita

aziende italiane della

ristorazione, ha pubblicato il
suo bilancio di sostenibilitd, tappa
annuale del percorso verso una
maggiore trasparenza e innovazione
sostenibile. Piano di de-
carbonizzazione per la riduzione
della produzione di Co2, progetti di
economia circolare, lotta allo spreco
alimentare; gestione delle risorse
umane in particolare sulla diversita,
sulla equita e sull'inclusione e il

C amst group, tra le principali

passaggio a Societa Cooperativa
Benefit tra i principali punti
distintivi del percorso dell'azienda.
«I12023 éI'anno in cui abbiamo
rafforzato I'impegno nelle politiche
di sostenibilita allo scopo di avere
un impatto positivo sulla societa e
sull'ambiente per operare in modo
responsabile e trasparente nei
confronti dei nostri stakeholder»,
commenta il presidente, Francesco
Malaguti.
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CamstiGroup

Lotta agli sprechi
e alla decarbonizzazione

Piano di decarbonizzazione per la riduzione della
produzione di Co2, progetti di economia circola-
re, lotta allo spreco alimentare sul fronte della so-
stenibilita ambientale. E ancora, gestione delle ri-
sorse umane con attenzione a diversita, equita e
inclusione e il passaggio a societa cooperativa
benefit. Sono i punti principali del bilancio di so-
stenibilita 2023 del gruppo Camst. || 2023 & stato
I'anno della ripresa per/Camst, con risultati di bi-
lancio che hanno registrato ricavi per 887 milioni
di euro di euro (+54 milioni di euro sull’'esercizio
2022). Nel 2023 & stata avviata 'analisi Lca (Life
Cycle Assesment) per la misurazione degli impat-
ti ambientali lungo la catena del valore e definire
cosi un piano pluriennale di decarbonizzazione.
Sono 36 le tonnellate di derrate alimentari recu-
perate e donate nel 2023 grazie alla collaborazio-
ne con numerose associazioni, mentre dalla colla-
borazione con Hera sono stati prodotti 58.796 li-
tri di biocarburante e 60.739 metricubi di biome-
tano (foto, il presidente Francesco Malaguti).
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Il Resto del Carlino Bologna Cronaca Lotta agli sprechi e alla de...

Lotta agli sprechi e alla decarbonizzazione

Il bilancio di sostenibilita 2023 del gruppo ICamst evidenzia la riduzione della produzione

di CO2, progetti di economia circolare e lotta allo spreco alimentare. La societa ha
registrato ricavi in crescita e avviato un piano di decarbonizzazione.

Il bilancio di sostenibilita 2023 del gruppo (Camst evidenzia la riduzione
della produzione di CO2, progetti di economia circolare e lotta allo spreco
alimentare. La societa ha registrato ricavi in crescita e avviato un piano di

iano di decarbonizzazione per la riduzione della

produzione di Co2, progetti di economia circolare,

lotta allo spreco alimentare sul fronte della
sostenibilita ambientale. E ancora, gestione delle risorse
umane con attenzione a diversita, equita e inclusione e il
passaggio a societa cooperativa benefit. Sono i punti

Camst - Corporate

/fé LECO DELLA STAMPA'

LEADER IN MEDIA INTELLIGENCE

Pag. 5

105047

riproducibile.

non

del destinatario,

esclusivo

ad wuso

stampa

Ritaglio



06-09-2024

Pagina

camst: ..

group

2/2

ilrestodelcarlino.it

iIResto del Carlino

&

principali del bilancio di sostenibilita 2023 del gruppo
Camst. Il 2023 e stato I'anno della ripresa per/Camst, con
risultati di bilancio che hanno registrato ricavi per 887
milioni di euro di euro (+54 milioni di euro sull’esercizio
2022). Nel 2023 é stata avviata I'analisi Lca (Life Cycle
Assesment) per la misurazione degli impatti ambientali
lungo la catena del valore e definire cosi un piano
pluriennale di decarbonizzazione. Sono 36 le tonnellate di
derrate alimentari recuperate e donate nel 2023 grazie alla
collaborazione con numerose associazioni, mentre dalla
collaborazione con Hera sono stati prodotti 58.796 litri di
biocarburante e 60.739 metricubi di biometano (foto, il
presidente Francesco Malaguti).
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Cronaca

Zona stadio, una Coppa di passione:
"Con le partite di Champions i residenti
dovranno sacrificarsi”

Cronaca

Dengue all'Altopiano Marconi
(Bologna): scatta la disinfestazione

Cronaca

Grandine oggi a Bologna, nubifragio in
citta all’'ora di cena. Danni e disagi per
il maltempo

Cronaca

Ragazzino ucciso a Bologna, il sindaco
Lepore: “No alle strumentalizzazioni”.
Ugolini ringrazia le forze dell'ordine

Cronaca

Chi e il ragazzo morto a Bologna, la
mamma: “Ucciso per aiutare gli amici”
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CamstiGroup

Lotta agli sprechi
e alla decarbonizzazione

Piano di decarbonizzazione per la riduzione della
produzione di Co2, progetti di economia circola-
re, lotta allo spreco alimentare sul fronte della so-
stenibilita ambientale. E ancora, gestione delle ri-
sorse umane con attenzione a diversita, equita e
inclusione e il passaggio a societa cooperativa
benefit. Sono i punti principali del bilancio di so-
stenibilita 2023 del gruppo Camst. || 2023 & stato
I'anno della ripresa per/Camst, con risultati di bi-
lancio che hanno registrato ricavi per 887 milioni
di euro di euro (+54 milioni di euro sull’'esercizio
2022). Nel 2023 & stata avviata 'analisi Lca (Life
Cycle Assesment) per la misurazione degli impat-
ti ambientali lungo la catena del valore e definire
cosi un piano pluriennale di decarbonizzazione.
Sono 36 le tonnellate di derrate alimentari recu-
perate e donate nel 2023 grazie alla collaborazio-
ne con numerose associazioni, mentre dalla colla-
borazione con Hera sono stati prodotti 58.796 li-
tri di biocarburante e 60.739 metricubi di biome-
tano (foto, il presidente Francesco Malaguti).
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Camst group
presenta il Bilancio

di Sostenibilita 2023

Seuch

e

FRANCESCO MALAGUTI

O INTERN DEDICA ONMUN

CAMST GROU

RINNOVATO

« RlINERS

5 Settembre 2024 | n®146

Camst group, tra le principali aziende
italiane operanti nel settore della
ristorazione e del facility management,
ha annunciato la pubblicazione del

suo Bilancio di Sostenibilita 2023,

tappa annuale fondamentale del
percorso aziendale verso una maggiore
trasparenza, responsabilita e innovazione
sostenibile.

Piano di decarbonizzazione con I'analisi
LCA (Life Cycle Assesment) per la
riduzione della produzione di Co2,
progetti di economia circolare, lotta

allo spreco alimentare sul fronte della
sostenibilita ambientale; gestione

delle risorse umane in particolare sulla
diversita, sulla equita e sull’inclusione

e il passaggio a Societa Cooperativa
Benefit tra i principali punti distintivi del
percorso dell’azienda nel 2023.

«Il 2023 & stato I'anno del passaggio

di Camst a Societa Cooperativa Benefit
con cui abbiamo rafforzato I'impegno
nelle politiche di sostenibilita allo

scopo di avere un impatto positivo sulla
societa e sull'ambiente per
operare in modo responsabile
e trasparente nei confronti
dei nostri stakeholder

- commenta Francesco
Malaguti, Presidente di/Camst
group —. Consapevoli che per
progredire in questa direzione
sia fondamentale ascoltarne
con sempre pill attenzione

le voci, per il Bilancio del
2023, abbiamo quindi avviato
un dialogo pil strutturato e
costruttivo con partner, clienti,
fornitori, dipendenti e tutti

RESENTA IL
DI SOSTENIBILITA 2023

Societa Cooperativa Benefit, decarbonizzazione e politiche per la diversita, I’equita
e Pinclusione tra i principali impegni assunti

0 A

BIL

NDA

NCIO

Bilancio
di sostenibilita
2023

coloro che sono direttamente in relazione
con noi. Una strategia focalizzata su
obiettivi di sostenibilita ambientali e
sociali coniugati con quelli di natura
economica ¢ alla base del nuovo piano
strategico che verra presentato nel 2025,
anno in cui Camst/compira 80 anni>>.

Il 2023 & stato I'anno della ripresa per
Camst group, con risultati di bilancio che
hanno registrato ricavi pari a 887 milioni
di euro di euro per il gruppo (+54 milioni
di euro sull’esercizio 2022), confermando
la solidita economica dell’azienda e il suo
impegno a creare valore condiviso con i
propri stakeholder.

Per valorizzare i risultati raggiunti, Camst
ha rinnovato il sito internet interamente
dedicato alla comunicazione di quanto
fatto in termini di sostenibilita.

Ampio spazio, nella sezione
“Camstostories”, é stato dato al

dialogo instaurato da/Camst group con

i propri stakeholder. Nelle otto video
storie “Camstostakeholder” 'azienda

ha raccolto momenti di dialogo e

ascolto verso i propri stakeholder in

un percorso di reciproca ispirazione,
scambio di vedute e visioni. Protagonisti,
otto rappresentanti dell'azienda che
affrontano con altrettanti professionisti
temi quali I'innovazione, I'impatto
ambientale, I'inclusivita, la tutela del
cliente aprendo la strada, attraverso

la chiave della sostenibilita, a tutti

coloro che vogliono guardare al futuro
con maggiore responsabilita e spirito

di cooperazione. Per approfondimenti:
https://www.touchpoint.news/app/
uploads/2024/07/Touchpoint-Magazine-
Luglio-2024.pdf#page=3.
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SMART ENGINEERING

Ambiente Aziende

[€a@mStgroup, tra le principali aziende italiane operanti nel settore della

ristorazione e del[facilitymanagement) ha pubblicato il suo Bilancio di

Sostenibilita 2023, tappa annuale fondamentale del percorso aziendale

verso una maggiore trasparenza, responsabilita e innovazione sostenibile.

Bilancio
di sostenibilita

2023

Societa Cooperativa Benefit,
decarbonizzazione e politiche per la
diversita, I'equita e I'inclusione tra i
principali impegni assunti da [CamsE group.

Presentato il Bilancio di Sostenibilita 2023: un anno di impegno e

innovazione per un futuro sostenibile.

Piano di decarbonizzazione con I'analisi LCA (Life Cycle Assesment) per
la riduzione della produzione di CO,, progetti di economia circolare,
lotta allo spreco alimentare sul fronte della sostenibilita ambientale;
gestione delle risorse umane in particolare sulla diversita, sulla equita e

sull'inclusione e il passaggio a Societa Cooperativa Benefit tra i

categorie

Vivere
Salute
Alimentazione
Turismo
Sport
Cultura
Sociale
Acquisti
Mobilita
Attualita

Produrre
Ambiente
Agroalimentare
Edilizia
Tessile
Architettura
Economia

Energie
Rinnovabili
Fossili
Efficienza

Risorse
Finanziamenti
Normativa
Testi utili

Expo
Eventi
Corsi e seminari
Fiere
Workshop

Lavoro
Offerte di lavoro
Formazione
Aziende
Speciali
Case Histories

Noi
Chi siamo
Partners
Contatti
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&

principali punti distintivi del percorso dell’'azienda nel 2023.

“Il 2023 é stato I'anno del passaggio di Calistla Societa Cooperativa
Benefit con cui abbiamo rafforzato I'impegno nelle politiche di
sostenibilita allo scopo di avere un impatto positivo sulla societa e
sull’'ambiente per operare in modo responsabile e trasparente nei
confronti dei nostri stakeholder - commenta Francesco Malaguti,
presidente di [€AMSE Group -. Consapevoli che per progredire in questa
direzione sia fondamentale ascoltarne con sempre piu attenzione le
voci, per il Bilancio del 2023, abbiamo quindi avviato un dialogo piu
strutturato e costruttivo con partner, clienti, fornitori, dipendenti e tutti
coloro che sono direttamente in relazione con noi. Una strategia
focalizzata su obiettivi di sostenibilita ambientali e sociali coniugati con
quelli di natura economica - conclude Malaguti - e alla base del nuovo
piano strategico che verra presentato nel 2025, anno in cuilCamist
compira 80 anni. Siamo orgogliosi dei risultati raggiunti e consapevoli
del cammino ancora da percorrere insieme, verso il futuro che

vogliamo.”

I 2023 & stato I'anno della ripresa per [GaMSE group, con risultati di
bilancio che hanno registrato ricavi pari a 887 milioni di euro di euro
per il gruppo (+54 milioni di euro sull’esercizio 2022), confermando la
solidita economica dell'azienda e il suo impegno a creare valore

condiviso con i propri stakeholder.

Performance ambientale

In particolare nel 2023 e stata avviata I'analisi LCA (Life Cycle
Assesment): un percorso di misurazione degli impatti ambientali lungo
la catena del valore con I'obiettivo di definire un piano pluriennale di
decarbonizzazione per strutturare meglio il processo di reporting

nell’'ottica della nuova direttiva CSRD.

Grazie anche a partnership come quella con Last Minute Market, [CafiSt
group € inoltre attiva nel contrasto allo spreco alimentare con progetti
di educazione alimentare per la prevenzione nelle scuole. Ne & un
esempio l'introduzione, a inizio 2024, all'interno delle mense scolastiche
dello “Sprecometro”, I'app istituzionale e gratuita messa a punto da Last
Minute Market con I'Universita di Bologna che permette di monitorare e
misurare lo spreco di cibo e I'impatto ambientale collegato abituando

anche i piu piccoli a compiere scelte alimentari consapevoli.

Sul fronte del recupero del cibo, sono 36 le tonnellate di derrate
alimentari recuperate e donate nel 2023 grazie alla collaborazione con

numerose associazioni e onlus sul territorio.

Inoltre, in ottica di economia circolare, I'impresa ha proseguito il
progetto di recupero e valorizzazione degli oli esausti e dei rifiuti

organici con il Gruppo HERA. Nel 2023, sono state raccolte 57 tonnellate

Etichette

zootecnia sostenibile
riciclo dei rifiuti
adozione di un alveare
industria del mobile
Antonio Montani
cologia

metano

Davide Ippolito

sacchi biodegradabili e
compostabili

Arpae

Bologna Marathon 2020
Emila Romagna
condotto uditivo
Bologna FC

22 marzo
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di oli alimentari esausti e 790 tonnellate di rifiuti organici provenienti
dai punti ristoro [Ca@MsH group. Grazie a questo progetto, sono stati
prodotti 58.796 litri di biocarburante e 60.739 mc di biometano.

Persone e inclusione

La gestione delle risorse umane si basa sulle normative vigenti e sui
contratti nazionali che coprono il 100% dei lavoratori. Sono 11.201 i
dipendenti del gruppo di cui il 90% a tempo indeterminato, con una

presenza femminile dell’83% nella popolazione aziendale.

I1 2023 & stato anche I'anno dell’adozione della linea guida I1SO

30415 (Gestione delle risorse umane-diversita e inclusione) che ha dato
il via ad un primo percorso di misurazione e valutazione di politiche,
procedure e prassi, attraverso il quale sono state identificate le aree di
miglioramento e le azioni da implementare. Partendo da queste
premesse, nel corso del 2023 e stato quindi creato il gruppo D,E&I
(Diversity, Equity and Inclusion) e avviato il processo di certificazione di

genere (PdR 125:2022), completato con successo nel marzo 2024.

Trasparenza e Comunicazione

Per valorizzare i risultati raggiunti, [€aMst ha rinnovato il sito internet
interamente dedicato alla comunicazione di quanto fatto in termini di

sostenibilita.

Ampio spazio, nella sezione “Camstostories”, & stato dato al dialogo
instaurato da[@@MSH group con i propri stakeholder. Nelle otto video
storie “Camstostakeholder”|'azienda ha raccolto momenti di dialogo e
ascolto verso i propri stakeholderin un percorso di reciproca
ispirazione, scambio di vedute e visioni. Protagonisti, otto
rappresentanti dell’azienda che affrontano con altrettanti professionisti
temi quali I'innovazione, I'impatto ambientale, I'inclusivita, la tutela del
cliente aprendo la strada, attraverso la chiave della sostenibilita, a tutti
coloro che vogliono guardare al futuro con maggiore responsabilita e

spirito di cooperazione.
Per ulteriori dettagli e per scaricare il Bilancio di Sostenibilita 2023:

https://sostenibilita.camstgroup.com

ICamst group

[E@MSE group & una Societd Cooperativa Benefit. Nata nel 1945 a Bologna,
I'azienda e oggi tra i principali player in Italia nel mercato della
ristorazione collettiva (scuole, aziende, ospedali, case di cura),
operando anche nella ristorazione commerciale con i brand [Tavolamica)
|53l M97s Gustave ITaliahse] ¢ nel banqueting per eventi con il brand
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Nel corso degli anni la societa ha ampliato le sue attivita anche al

[FECiliey Management) specializzandosi nei servizi dell'area soft (pulizie

industriali), tech (manutenzioni e ene

Life Science Solutions nelle attivita di

rgy management) e con la divisione

controllo e qualifica della

contaminazione ambientale. | molteplici servizi di [CaM8t group

nell’ambito della ristorazione e del fa

cility garantiscono piu di una scelta

per i clienti pubblici e privati; la sua vocazione sostenibile assicura piu

di una scelta per le persone e per I'ambiente. Con i suoi oltre 11 mila

dipendenti, il gruppo ha una presenza in tutta Italia e all’estero, con un

fatturato aggregato di 887 milioni di euro e 85 milioni di pasti prodotti

alllanno (dati bilancio 2023).

ﬁ/a SMART

=

ENGINEERING

Andrea Pietrarota

Direttore Responsabile

condividi su

® W ® ®

Oppure visita il nostro canale Whatsapp

Articoli correlati
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Ambiente

Relife Group: bilancio di
sostenibilita 2023

Relife, primo gruppo italiano

05/09/2024 - 15:57

Ambiente

Bioplastiche. Il primo
Rapporto di sostenibilita di
Biorepack
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Il primo quotidiano sulla sostenibilita nel retail

i camstobenefit |

UN PASSO IN PIU,
UNAMETA.
PIl GRANDE.

BB FINANZA & RENDICONTAZIONE * A cura di: Michele Pacillo
Camst group presenta il Bilancio di Sostenibilita 2023

© JE8E- vilancio di sostenibilita - decarbonizzazione - societa benefit - inclusione - equita

Societa Cooperativa Benefit, decarbonizzazione e politiche per la diversita, ’equita e ’inclusione tra i principali impegni assunti.

Camst'group, tra le principali aziende italiane operanti nel settore della ristorazione e del_ annuncia la pubblicazione del suo Bilancio di

Sostenibilita 2023, tappa annuale fondamentale del percorso aziendale verso una maggiore trasparenza, responsabilita e innovazione sostenibile.

Piano di decarbonizzazione con I’analisi LCA (Life Cycle Assesment) per la riduzione della produzione di Co2, progetti di economia circolare, lotta allo spreco
alimentare sul fronte della sostenibilita ambientale; gestione delle risorse umane in particolare sulla diversita, sulla equita e sull’inclusione e il passaggio a Societa

Cooperativa Benefit tra i principali punti distintivi del percorso dell’azienda nel 2023.

“I1 2023 ¢ stato I’anno del passaggio di Camsta Societa Cooperativa Benefit con cui abbiamo rafforzato I'impegno nelle politiche di sostenibilita allo
scopo di avere un impatto positivo sulla societa e sull’‘ambiente per operare in modo responsabile e trasparente nei confronti dei nostri stakeholder —
commenta Francesco Malaguti, presidente di @amstlgroup — Consapevoli che per progredire in questa direzione sia fondamentale ascoltarne con sempre pii

attenzione le voci, per il Bilancio del 2023, abbiamo quindi avviato un dialogo piu strutturato e costruttivo con partner, clienti, fornitori, dipendenti e tutti
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coloro che sono direttamente in relazione con noi. Una strategia focalizzata su obiettivi di sostenibilita ambientali e sociali coniugati con quelli di natura

economica — conclude Malaguti — é alla base del nuovo piano strategico che verra presentato nel 2025, anno in cui (Camst.compira 80 anni”.

112023 ¢ stato ’anno della ripresa per Camst group, con risultati di bilancio che hanno registrato ricavi pari a 887 milioni di euro per il gruppo (+54 milioni di euro

sull’esercizio 2022), confermando la solidita economica dell'azienda e il suo impegno a creare valore condiviso con i propri stakeholder.

Performance ambientale
In particolare nel 2023 ¢ stata avviata I’analisi LCA (Life Cycle Assesment): un percorso di misurazione degli impatti ambientali lungo la catena del valore con

’obiettivo di definire un piano pluriennale di decarbonizzazione per strutturare meglio il processo di reporting nell’ottica della nuova direttiva CSRD.

Grazie anche a partnership come quella con Last Minute Market, Camst group ¢ inoltre attiva nel contrasto allo spreco alimentare con progetti di educazione
alimentare per la prevenzione nelle scuole. Ne ¢ un esempio I’introduzione, a inizio 2024, all’interno delle mense scolastiche dello “Sprecometro”, I’app istituzionale e
gratuita messa a punto da Last Minute Market con 1'Universita di Bologna che permette di monitorare e misurare lo spreco di cibo e I'impatto ambientale collegato
abituando anche i piu piccoli a compiere scelte alimentari consapevoli. Sul fronte del recupero del cibo, sono 36 le tonnellate di derrate alimentari recuperate e donate

nel 2023 grazie alla collaborazione con numerose associazioni e onlus sul territorio.

Inoltre, in ottica di economia circolare, I'impresa ha proseguito il progetto di recupero e valorizzazione degli oli esausti e dei rifiuti organici con il Gruppo HERA. Nel
2023, sono state raccolte 57 tonnellate di oli alimentari esausti e 790 tonnellate di rifiuti organici provenienti dai punti ristoro Camst group. Grazie a questo progetto,

sono stati prodotti 58.796 litri di biocarburante e 60.739 mc di biometano.

Persone e inclusione

La gestione delle risorse umane si basa sulle normative vigenti e sui contratti nazionali che coprono il 100% dei lavoratori. Sono 11.201 i dipendenti del gruppo di cui
i1 90% a tempo indeterminato, con una presenza femminile dell’83% nella popolazione aziendale. Il 2023 ¢ stato anche I’anno dell’adozione della linea guida ISO
30415 (Gestione delle risorse umane-diversita e inclusione) che ha dato il via ad un primo percorso di misurazione e valutazione di politiche, procedure e prassi,
attraverso il quale sono state identificate le aree di miglioramento e le azioni da implementare. Partendo da queste premesse, nel corso del 2023 ¢ stato quindi creato

il gruppo D,E&I (Diversity, Equity and Inclusion) e avviato il processo di certificazione di genere (PdR 125:2022), completato con successo nel marzo 2024.

Trasparenza e Comunicazione
Per valorizzare i risultati raggiunti, Camst ha rinnovato il sito internet interamente dedicato alla comunicazione di quanto fatto in termini di sostenibilita. Ampio spazio,
nella sezione “Camstostories”, ¢ stato dato al dialogo instaurato da Camst group con i propri stakeholder. Nelle otto video storie “Camstostakeholder” I’azienda ha

raccolto momenti di dialogo e ascolto verso i propri stakeholder in un percorso di reciproca ispirazione, scambio di vedute e visioni.

BB FINANZA & RENDICONTAZIONE [ | 06 Settembre 2024 g STAMPA EMAIL CONDIVIDI £ X jn © 4

Articolo successivo: Democrazia energetica: secondo gli esperti, 1’obiettivo ¢ ancora lontano Avanti

NOTIZIE DEL GIORNO
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Camst group presenta il Bilancio di Sostenibilita' 2023

Camst group, tra le principali aziende italiane operanti nel settore della ristorazione
e del facility management, e orgogliosa di annunciare la pubblicazione del suo
Bilancio di Sostenibilita 2023, tappa annuale fondamentale del percorso aziendale
verso una maggiore trasparenza, responsabilita e innovazione sostenibile. Piano di
decarbonizzazione con lanalisi LCA (Life Cycle Assesment) per la riduzione della
produzione di Co2, progetti di economia circolare, lotta allo spreco alimentare sul
fronte della sostenibilita ambientale; gestione delle risorse umane in particolare
sulla diversita, sulla equita e sullinclusione e il passaggio a Societa Cooperativa
Benefit tra i principali punti distintivi del percorso dellazienda nel 2023. 11 2023 & stato lanno del passaggio di Camst a
Societa Cooperativa Benefit con cui abbiamo rafforzato limpegno nelle politiche di sostenibilita allo scopo di avere un
impatto positivo sulla societa e sullambiente per operare in modo responsabile e trasparente nei confronti dei nostri
stakeholder commenta Francesco Malaguti, presidente di[Camst group . Consapevoli che per progredire in questa
direzione sia fondamentale ascoltarne con sempre piu attenzione le voci, per il Bilancio del 2023, abbiamo quindi
avviato un dialogo piu strutturato e costruttivo con partner, clienti, fornitori, dipendenti e tutti coloro che sono
direttamente in relazione con noi. Una strategia focalizzata su obiettivi di sostenibilita ambientali e sociali coniugati
con quelli di natura economica conclude Malaguti & alla base del nuovo piano strategico che verra presentato nel
2025, anno in cui/Camst compira 80 anni. Siamo orgogliosi dei risultati raggiunti e consapevoli del cammino ancora da
percorrere insieme, verso il futuro che vogliamo . Il 2023 é stato lanno della ripresa per|Camst group, con risultati di
bilancio che hanno registrato ricavi pari a 887 milioni di euro di euro per il gruppo (+54 milioni di euro sullesercizio
2022), confermando la solidita economica dell’azienda e il suo impegno a creare valore condiviso con i propri
stakeholder. In particolare nel 2023 é stata avviata lanalisi LCA (Life Cycle Assesment): un percorso di misurazione
degli impatti ambientali lungo la catena del valore con lobiettivo di definire un piano pluriennale di decarbonizzazione
per strutturare meglio il processo di reporting nellottica della nuova direttiva CSRD. Grazie anche a partnership come
guella con Last Minute Market, Camst group & inoltre attiva nel contrasto allo spreco alimentare con progetti di
educazione alimentare per la prevenzione nelle scuole. Ne & un esempio lintroduzione, a inizio 2024, allinterno delle
mense scolastiche dello Sprecometro, lapp istituzionale e gratuita messa a punto da Last Minute Market con |
“Universita di Bologna che permette di monitorare e misurare lo spreco di cibo e I'impatto ambientale collegato
abituando anche i pili piccoli a compiere scelte alimentari consapevoli. Sul fronte del recupero del cibo, sono 36 le
tonnellate di derrate alimentari recuperate e donate nel 2023 grazie alla collaborazione con numerose associazioni e
onlus sul territorio. Inoltre, in ottica di economia circolare, limpresa ha proseguito il progetto di recupero e
valorizzazione degli oli esausti e dei rifiuti organici con il Gruppo HERA. Nel 2023, sono state raccolte 57 tonnellate di
oli alimentari esausti e 790 tonnellate di rifiuti organici provenienti dai punti ristoro/Camst group. Grazie a questo
progetto, sono stati prodotti 58.796 litri di biocarburante e 60.739 mc di biometano. La gestione delle risorse umane
si basa sulle normative vigenti e sui contratti nazionali che coprono il 100% dei lavoratori. Sono 11.201 i dipendenti
del gruppo di cui il 90% a tempo indeterminato, con una presenza femminile dell83% nella popolazione aziendale. II
2023 e stato anche lanno delladozione della linea guida 1SO 30415 ( Gestione delle risorse umane-diversita e
inclusione ) che ha dato il via ad un primo percorso di misurazione e valutazione di politiche, procedure e prassi,
attraverso il quale sono state identificate le aree di miglioramento e le azioni da implementare. Partendo da queste
premesse, nel corso del 2023 é stato quindi creato il gruppo D,E&I (Diversity, Equity and Inclusion) e avviato il
processo di certificazione di genere (PdR 125:2022), completato con successo nel marzo 2024. Per valorizzare i
risultati raggiunti, Camst ha rinnovato il sito internet interamente dedicato alla comunicazione di quanto fatto in
termini di sostenibilita. Ampio spazio, nella sezione Camstostories, & stato dato al dialogo instaurato da|Camst group
con i propri stakeholder. Nelle otto video storie Camstostakeholder lazienda ha raccolto momenti di dialogo e ascolto
verso i propri stakeholder in un percorso di reciproca ispirazione, scambio di vedute e visioni. Protagonisti, otto
rappresentanti dellazienda che affrontano con altrettanti professionisti temi quali linnovazione, limpatto ambientale,
linclusivita, la tutela del cliente aprendo la strada, attraverso la chiave della sostenibilita, a tutti coloro che vogliono
guardare al futuro con maggiore responsabilita e spirito di cooperazione. Per ulteriori dettagli e per scaricare il
Bilancio di Sostenibilita 2023
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Camst group: Bilancio di Sostenibilita' 2023 e futuro sostenibile
Noi e terze parti selezionate utilizziamo cookie o tecnologie simili per finalita tecniche e, con il tuo consenso, anche

per le finalita di funzionalita, esperienza, misurazione e marketing (con annunci personalizzati). Per quanto riguarda la
pubblicita, noi e 890 terze parti selezionate, potremmo utilizzare
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Ristorazione. Camst Group presenta il Bilancio di sostenibilita' 2023

Innovazione, cooperativa Benefit, decarbonizzazione e politiche di inclusione tra
gli impegni della societa Piano di decarbonizzazione con |"analisi LCA (Life Cycle
Assesment) per la riduzione della produzione di CO2, progetti di economia
circolare, lotta allo spreco alimentare sul fronte della sostenibilita ambientale.
Ma anche gestione delle risorse umane in particolare sulla diversita, sulla equita
e sull’inclusione e passaggio a Societa cooperativa benefit. Sono questi i punti
distintivi del percors...
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IL PORTALE DEL“FUORICASR” ~

innovazione per un futuro sostenibile

Societa Cooperativa Benefit, decarbonizzazione e politiche per la diversita, I'equita e 'inclusione tra i
principali impegni assunti da [BSii8H Group.

AMEIENTE E SOSTENIBILITA
a Redazione 2

FAXRinQORP Yt &

Bilancio

2023

CamSt: ' _ di sostenibilita

AMBIENTE E SOSTENIBILITA - @88l Group, tra le principali aziende italiane operanti nel settore della
ristorazione e de!-_ & orgogliosa di annunciare |2 pubblicazione del suo Bilancio di
Sostenibilita 2023, tappa annuale fondamentale del percorso aziendale verso una maggiore trasparenza,
responsabilita e innovazione sostenibile.

Piano di decarbonizzazione con 'analisi LCA (Life Cycle Assesment) per |a riduzione della produzione di Co2,

progetti di economia circolare, lotta allo spreco alimentare sul fronte della sostenibilitd ambientale; gestione delle

risorse umane in particolare sulla diversita, sulla equita e sullinclusione e il passaggio 2 Societd Cooperativa

Benefit tra i principali punti distintivi del percorso dell'azienda nel 2023.

\

&

cm m’o
EWS.
TUTTE LE NOTIZIE NOTIZIEv HORECA v BUSINESS v PRODOTTI EINGREDIENTI v RUBRICHE v EVENTI v IL NO

€amst Group. Il bilancio di sostenibilita 2023 tra impegno e

/fé LECO DELLA STAMPA’

Camst - Corporate

LEADER IN MEDIA INTELLIGENCE Pag. 18

105047

riproducibile.

non

del destinatario,

esclusivo

uso

stampa ad

Ritaglio



04-09-2024

camsts .. HORECA /fé

Foglio 2 / 3 1L PORTALE DEL°FUDRIEASA" EWS.IT

group

*Il 2023 é stato I'anno del passaggio dijEElela Societa Cooperativa Benefit con cui abbiamo rafforzato limpegno
nelle politiche di sostenibilita allo scopo di avere un impatto positivo sulla societs e sullambiente per operare in
modo responsabile e trasparente nei confronti dei nostri stakeholder- commenta Francesco Malaguti,
presidente di[EEISE Group -. Consapevoli che per progredire in questa direzione sia fondamentale ascoltarne
con sempre pill attenzione le voci, per il Bilancio del 2023, abbiamo quindi avviato un dialogo piu strutturato e
costruttivo con partner, clienti, fornitori, dipendenti e tutti coloro che sono direttamente in relazione con noi. Una
strategia focalizzata su obiettivi di sostenibilita ambientali e sociali coniugati con quelli di natura economica -
conciude Malaguti - € alla base del nuovo piano strategico che verra presentato nel 2025, anno in cuilEEiEd
compira 80 anni. Siamo orgogliosi dei risultati raggiunti e consapevoli del cammino ancora da percorrere insieme,
verso il futuro che vogliamo."

Francesco Malaguti, presidente di[Gamst Group

I 2023 & stato I'anno della ripresa per [BEMBEGroup, con risuitati di bilancio che hanno registrato ricavi pari a 887
milioni di euro di euro per il gruppo (+54 milioni di euro sull'esercizio 2022), confermando la solidit3 economica
dell'azienda e il suo impegno a creare valore condiviso con i propri stakeholder.

Performance ambientale

In particolare nel 2023 & stata avviata I'analisi LCA (Life Cycle Assesment); un percorso di misurazione degli impatti
ambientali lungo |3 catena del valore con l'obiettivo di definire un piano pluriennale di decarbonizzazione per
strutturare meglio il processo di reporting nell'ottica della nuova direttiva CSRD.

Grazie anche a partnership come gquella con Last Minute Market. [BSISE Group & inoltre attiva nel contrasto allo
spreco alimentare con progetti di educazione alimentare per la prevenzione nelle scuole. Ne & un esempio
lintroduzione, a inizio 2024, allinterno delle mense scolastiche dello "Sprecometro”, I'app istituzionale e gratuita
messa a punto da Last Minute Market con I'Universita di Bologna che permette di monitorare e misurare lo
spreco di cibo e I'impatto ambientale collegato abituando anche i pil piccoli 3 compiere scelte alimentari
consapevoli,

Sul fronte del recupero del cibo, sono 36 le tonnellate di derrate alimentari recuperate e donate nel 2023 grazie
alla collaborazione con numerose associazioni e onlus sul territorio.
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Inoltre, in ottica di economia circolare, limpresa ha proseguito il progetto di recupero e valorizzazione degli ol
esausti e dei rifiuti organici con il Gruppo HERA. Nel 2023, sono state raccolte 57 tonnellate di oli alimentari
esausti e 790 tonnellate di rifiuti organici provenienti dal punti ristoro SEBEEGroup. Grazie a questo progetta,
sono stati prodotti 58.796 litri di biocarburante e 60.739 mc di biometano.

Persone e inclusione

La gestione delle risorse umane si basa sulle normative vigenti e sui contratti nazionali che coprone il 100% dei
lavoratori. Sono 11.201 | dipendenti del gruppo di cui il 90% a tempo indeterminato, con una presenza famminile
dell'83% nella popolazione aziendale.

11 2023 & stato anche I'anno dell'adozione della linea guida ISO 30415 (Gestione delle risorse umane-diversita e
inclusione) che ha dato il via ad un primo percorso di misurazione e valutazione di politiche, procedure e prassi,
attraverso il quale sono state identificate le aree di miglioramento e le azioni da iImplementare. Partendo da
queste premesse, nel corso del 2023 & stato quindi creato il gruppo D,E& (Diversity, Equity and Inclusion) e
awviato il processo di certificazione di genere (PdR 125:2022), completato con successo nel marzo 2024,

Trasparenza e Comunicazione

Per valorizzare | risultati raggiunti, ISIEBE ha rinnovato Il sito internet interamente dedicato alla comunicazione di
quanto fatto in termini di sostenibilita,

Ampio spazio, nella sezione “Camstostories”, & stato dato al dialogo instaurato da S Group con i propri
stakeholder. Nelle otto video storie “Camstostakeholder” 'azienda ha raccolto momenti di dialogo e ascolto verso
i propri stakeholder i un paercorso di reciproca ispirazione, scambio di vedute & visioni. Protagonisti, otto
rappresentanti dell'azienda che affrontano con altrettanti professionisti temi quali l'innovazione, limpatto
ambientale, linclusivita, la tutela del cliente aprendo |3 strada, attraverso |a chiave della sostenibilita, a tutti
coloro che vogilono guardare al futuro con maggiore responsabilita e spirito di cooperazione.

Per ulteriori dettagli e per scaricare il Bilancio di Sostenibilita 2023 https://sostenibilita.camstgroup.com/

Il Group ¢ una Societs Cooperativa Benefit, Nata nel 1945 a Bologna. lazienda é ogei tra | principaii player in ltalia nel mercato della ristorazione
callettiva (scucle. aziende. ospedal. case di cura) operando anche nella ristorarione commmerdiale can { brand famlamvm.—
e nel bangueting per event! con if brand Dettagh catering,

Nel corso degll anni la societa ha ampliato le sue attivitd anche .v_spotmh:.’andc‘ﬂ el servizi dell area soft (pulinie industriali),
tech (manutension! e energy management) e con la divisione Life Science Solutions nelle ath'vits di controllo e qualifica deilla contaminazione
ambientale. | molteplic servizi m-t_‘&qyp nelfambito dells ristorazione e dol facility garantiscono pit di una scelta per i chenti pubbicl e privati
la sua yocarione sostenibile assicura pill ol una scelta per le persone e per lamblente. Con | suoi oltre 11 mila dipendenti. il gruppo ha una presenza

in tures Iralia e ail extero, can un fatturato aggregato of 887 milioni di eurc e 85 miliani df pastl prodoiti alfanno (det bilancio 2023)

Horecanews.it informa ogni giorno | propri lettori su notizie, indagini e ricerche legate alla ristorazione. piatti
tipici, ingredienti, ricette, consigli e iniziative degli chef e barman, eventi Horeca e Foodservice, con il
coinvolgimento e |a collaborazione delle aziende e dei protagonisti che fanno parte dei settari pasticceria,
gelateria, pizzeria, caffé, ospitalit, food e beverage, mixology e cocktail, food delivery, offerte di lavoro,
marketing, premi e riconoscimenti, distribuzione Horeca, Catering, retall e tanto altro!

I o sostenibilitd ambients sostenibile socdietd cooperativa benefit
Tag:

decarbonizzazione equith inclusione bilancio di sostenibilita francesco malaguti

www.ecostampa.it
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@ Foglio 1 : AGENZIA DI STAMPA NAZIONALE
Informazione fornita direttamente dall’Abbonato all’Agenzia

www.ecostampa.it

IMPRESE. DECARBONIZZAZIONE E LOTTA A SPRECHI, 2023 SOSTENIBILE Di [CANST|

DIR1551 3 ECO O RR1 R/INT /TXT IMPRESE. DECARBONIZZAZIONE E LOTTA A SPRECHI, 2023 SOSTENIBILE DI BEMSTPRESENTATO BILANCIO
SOSTENIBILITA DEL GRUPPO DELLA RISTORAZIONE (DIRE) Bologna, 4 set. - Piano di decarbonizzazione per la riduzione della produzione di Co2,
progetti di economia circolare, lotta allo spreco alimentare sul fronte della sostenibilitd ambientale. E ancora, gestione delle risorse umane con
attenzione a diversita, equita e inclusione e il passaggio a societa cooperativa benefit. Sono i punti principali del bilancio di sostenibilita 2023 del
gruppo [BANISI"Il 2023 é stato ['anno del passaggio di[BBNIBI= cooperativa benefit con cui abbiamo rafforzato I'impegno nelle politiche di
sostenibilita allo scopo di avere un impatto positivo sulla societa e sull'ambiente per operare in modo responsabile e trasparente nei confronti dei
nostri stakeholder”, spiega il presidente Francesco Malaguti. “Per il Bilancio del 2023, abbiamo quindi avviato un dialogo pil: strutturato e costruttivo
con partner, clienti, fornitori, dipendenti e tutti coloro che sonc direttamente in relazione con noi. Una strategia focalizzata su obiettivi di sostenibilita
ambientali e sociali coniugati con quelli di natura economica & alla base del nuovo piano strategico che verra presentato nel 2025, anno in
cui[BBNISTcompira 80 anni. Siamo orgogliosi dei risultati raggiunti e consapevoli del cammino ancora da percorrere insieme, verso il futuro che
vogliamo", aggiunge Malaguti. Il 2023 & stato |'anno della ripresa per|BBIMISH con risultati di bilancio che hanno registrato ricavi per 887 milioni di
euro di euro (+54 milioni di euro sull'esercizio 2022). Nel 2023 & stata avviata ['analisi Lea (Life Cycle Assesment), un percorso di misurazione degli
impatti ambientali lungo la catena del valore con I'obiettivo di definire un piano pluriennale di decarbonizzazione.(SEGUE) (Vor/ Dire) 15:35 04-09-24
NNNN
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[ ] Foglio 1 : AGENZIA DI STAMPA NAZIONALE.
Informazione fornita direttamente dall’Abbonato all’Agenzia

IMPRESE. DECARBONIZZAZIONE E LOTTA A SPRECHI, 2023 SOSTENIBILE DI[GAMST /FOTO

DIR1624 3 ECO 0 RR1 R/INT MPHMPHMPH/TXT IMPRESE. DECARBONIZZAZIONE E LOTTA A SPRECHI, 2023 SOSTENIBILE DI [@BNISH/FOTO PRESENTATO
BILANCIO SOSTENIBILITA DEL GRUPPO DELLA RISTORAZIONE (DIRE) Bologna, 4 set. - Piano di decarbonizzazione per la riduzione della produzione di
Co2, progetti di economia circolare, lotta allo spreco alimentare sul fronte della sostenibilitd ambientale. E ancora, gestione delle risorse umane con
attenzione a diversita, equitd e inclusione e il passaggio a societa cooperativa benefit. Sono i punti principali del bilancio di sostenibilita 2023 del
gruppo [BAMISH "Il 2023 & stato I'anno del passaggio di [E@BNISI2 cooperativa benefit con cui abbiamo rafforzato I'impegno nelle politiche di
sostenibilita allo scopo di avere un impatto positivo sulla societa e sull'ambiente per operare in modo responsabile e trasparente nei confronti dei
nostri stakeholder”, spiega il presidente Francesco Malaguti. "Per il Bilancio del 2023, abbiamo quindi avviato un dialogo pili strutturato e costruttivo
con partner, clienti, fornitori, dipendenti e tutti coloro che sono direttamente in relazione con noi. Una strategia focalizzata su obiettivi di sostenibilita
ambientali e sociali coniugati con quelli di natura economica & alla base del nuovo piano strategico che verr presentato nel 2025, anno in
cui[@BNSTkcompira 80 anni. Siamo orgogliosi dei risultati raggiunti e consapevoli del cammino ancora da percorrere insieme, verso il futuro che
vogliamo”, aggiunge Malaguti. Il 2023 & stato I'anno della ripresa per [BBMSTcon risultati di bilancio che hanno registrato ricavi per 887 milioni di
euro di euro (+54 milioni di euro sull'esercizio 2022). Nel 2023 & stata avviata |'analisi Lca (Life Cycle Assesment), un percorso di misurazione degli
impatti ambientali lungo |z catena del valore con l'obiettivo di definire un piano pluriennale di decarbonizzazione. Grazie anche a partnership come
quella con Last Minute Market, il colosso della ristorazione collettiva ha varato progetti di educazione alimentare per la prevenzione nelle scuole,
come lo "Sprecometro”, introdotto nelle mense scolastiche a inizio del 2024 per monitorare e misurare lo spreco di cibo. Sono 36 le tonnellate di
derrate alimentari recuperate e donate nel 2023 grazie alla collaborazione con numerose associazioni e onlus sul territorio. Sono state raccolte,
inoltre, in collaborgaz9ione con Hera, 57 tonneliate di oli alimentari esausti e 790 tonnellate di rifiuti organici provenienti dai punti

ristoro[BBMIST group. Grazie a questo progetto, sono stati prodotti 58.796 litri di biocarburante e 60.739 metricubi di biometano. Sono 11.201 i
dipendenti del gruppo di cui il 90% a tempo indeterminato, con una presenza femminile dell'83%. (Vor/ Dire) 16:07 04-09-24 NNNN
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Foglio 1 AGENZIA DI STAMPA NAZIONALE
group Informazione fornita direttamente dall’Abbonato all’Agenzia

IMPRESE. DECARBONIZZAZIONE E LOTTA A SPRECHI, 2023 SOSTENIBILE DI GANIST]-2-

DIR1552 3 ECO O RR1 R/INT /TXT IMPRESE. DECARBONIZZAZIONE E LOTTA A SPRECHI, 2023 SOSTENIBILE Dl-—2~(DIRE) Bologna, 4 set. - Grazie
anche a partnership come quella con Last Minute Market, il colosso della ristorazione collettiva ha varato progetti di educazione alimentare per la
prevenzione nelle scuole, come lo "Sprecometro”, introdotto nelle mense scolastiche a inizio del 2024 per monitorare e misurare lo spreco di cibo.
Sono 36 le tonnellate di derrate alimentari recuperate e donate nel 2023 grazie alla collaborazione con numerose associazioni e onlus sul territorio.
Sono state raccolte, inoltre, in collaborgazSione con Hera, 57 tonnellate di oli alimentari esausti e 790 tonnellate di rifiuti organici provenienti dai
punti ristoro [@ENISTIgroup. Grazie a questo progetto, sono stati prodotti 58.796 litri di biocarburante e 60.739 metricubi di biometano, Sono 11.201 i
dipendenti del gruppo di cui il 90% a tempo indeterminato, con una presenza femminile dell'83%. (Vor/ Dire) 15:35 04-09-24 NNNN
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AZIENDE E CARRIERE ECOSOSTENIBILTA

CAMST GROUP PRESENTA IL BILANCIO
DI SOSTENIBILITA 2023: UN ANNO DI
IMPEGNO E INNOVAZIONE PER UN
FUTURO SOSTENIBILE

Pubblicato da Redazione04/09/2024 E 0 @ x

Bilancio
di sostenibilita

S ' 2 o —=< 2023

Camst group, tra le principali aziende italiane operanti nel settore della ristorazione e del facility management, &
orgogliosa di annunciare la pubblicazione del suo Bilancio di Sostenibiliti 2023, tappa annuale fondamentale del
percorso aziendale verso una maggiore trasparenza, responsabilitd e innovazione sostenibile.

Piano di decarbonizzazione con I'analisi LCA (Life Cycle Assesment) per la riduzione della produzione di Co2,
progetti di economia circolare, lotta allo spreco alimentare sul fronte della sostenibiliti ambientale; gestione delle
risorse umane in particolare sulla diversita, sulla equita e sull’inclusione e il passaggio a Societa Cooperativa Benefit
tra i principali punti distintivi del percorso dell’azienda nel 2023.

“112023 ¢ stato 1'anno del passaggio di/Camsta Societd Cooperativa Benefit con cui abbiamo rafforzato 1'impegno
nelle politiche di sostenibilita allo scopo di avere un impatto positivo sulla societa e sull ambiente per operare in modo
responsabile e trasparente nei confronti dei nostri stakeholder —commenta Francesco Malaguti, presidente di Camst
group — Consapevoli che per progredire in questa direzione sia fondamentale ascoltame con sempre pili attenzione le
voci, per il Bilancio del 2023, abbiamo quindi avviato un dialogo pit strutturato e costruttivo con partuer, clienti,
fornitori, dipendenti e tutti coloro che sono direttamente in relazione con noi. Una strategia focalizzata su obiettivi di
sostenibilita ambientali e sociali coniugati con quelli di natura economica — conclude Malaguti — ¢ alla base del nuovo
piano strategico che verra presentato nel 2025, anno in cui/Camst compird 80 anni. Siamo orgogliosi dei risultati
raggiunti e consapevoli del cammino ancora da percortere insieme, verso il futuro che vogliamo.”

112023 ¢ stato 1’anno della ripresa per Camst group, con risultati di bilancio che hanno registrato ricavi pari a 887
milioni di euro di euro per il gruppo (+54 milioni di euro sull’esercizio 2022), confermando la solidita economica
dell’azienda e il suo impegno a creare valore condiviso con i propri stakeholder.

Performance ambientale

In particolare nel 2023 ¢ stata avviata I’analisi LCA (Life Cycle Assesment): un percorso di misurazione degli impatti
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ambientali lungo la catena del valore con I’obiettivo di definire un piano phiriennale di decarbonizzazione per
stratturare meglio il processo di reporting nell’ottica della nuova direttiva CSRD.

Grazie anche a partnership come quella con Last Minute Market, Camst group ¢€ inoltre attiva nel contrasto allo
spreco alimentare con progetti di educazione alimentare per la prevenzione nelle scuole. Ne & un esempio
I'introduzione, a inizio 2024, all’interno delle mense scolastiche dello “Sprecometro™, I’app istituzionale ¢ gratuita
messa a punto da Last Minute Market con I'Universita di Bologna che permette di monitorare e misurare lo spreco di
cibo e I'impatto ambientale collegato abituando anche 1 piti piccoli a compiere scelte alimentari consapevoli.

Sul fronte del recupero del cibo, sono 36 le tonnellate di derrate alimentari recuperate e donate nel 2023 grazie alla
collaborazione con numerose associazioni e onlus sul termritorio.

Inoltre, in ottica di economia circolare, I'impresa ha proseguito il progetto di recupero ¢ valorizzazione degli oli
esausti e dei rifiuti organici con il Gruppo HERA. Nel 2023, sono state raccolte 57 tonnellate di oli alimentari esausti
¢ 790 tonnellate di rifiuti organici provenienti dai punti ristoro Camst group. Grazie a questo progetto, sono stati
prodotti 58.796 litri di biocarburante ¢ 60.739 mc di biometano.

Persone ¢ inclusione

La gestione delle risorse umane si basa sulle normative vigenti e sui contratti nazionali che coprono il 100% dei
lavoratori. Sono 11.201 i dipendenti del gruppo di cui il 90% a tempo indeterminato, con una presenza femminile
dell’83% nella popolazione aziendale.

11 2023 ¢ stato anche I’anno dell’ adozione della linea guida ISO 30415 (Gestione delle risorse umane-diversita e
inclusione) che ha dato il via ad un primo percorso di misurazione ¢ valutazione di politiche, procedure e prassi,
attraverso il quale sono state identificate le aree di miglioramento ¢ le azioni da implementare. Partendo da queste
premesse, nel corso del 2023 & stato quindi creato il gruppo D,E&I (Diversity, Equity and Inclusion) e avviato il
processo di certificazione di genere (PdR 125:2022), completato con successo nel marzo 2024.

Trasparenza ¢ Comunicazione

Per valorizzare i risultati raggiunti, Camst ha rinnovato il sito internet interamente dedicato alla comunicazione di
quanto fatto in termini di sostenibilita.

Ampio spazio, nella sezione “Camstostories”, & stato dato al dialogo instaurato da Camst group con i propri
stakeholder. Nelle otto video storie “Camstostakeholder” I’azienda ha raccolto momenti di dialogo e ascolto verso i
propri stakeholder in un percorso di reciproca ispirazione, scambio di vedute e visioni. Protagonisti, otto
rappresentanti dell’azienda che affrontano con altrettanti professionisti temi quali I'innovazione, I'impatto ambientale,
I'inclusivitd, la tuiela del cliente aprendo la strada, attraverso la chiave della sostenibilita, a tutti coloro che vogliono
guardare al futuro con maggiore responsabilita e spirito di cooperazione.

Per ulteriori dettagli e per scaricare il Bilancio di Sostenibilitd 2023 hitps://sostenibilita.camstgroup.com/

AZTENDE  CARRIERE ECOSOSTENIBILTA Pubblicato da PBR@MCAQ‘M@MME@_&W‘@DM@X
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® Foglio 1 AGENZIA DINFORMAZIONE
group Informazione fornita direttamente dall’Abbonato all’Agenzia

[G3/5E+54 min a 887 min i ricavi in Bilancio Esg 2023

[G3REE +54 min a 887 min i ricavi in Bilancio Esg 2023
Recuperate e donate 36 ton. derrate alimentari (Il Sole 24 Ore Radiocor) - Milano, 04 set - Piano di decarbonizzazione con I'analisi Lca (Life cycle
assessment) per la riduzione della produzione di Co2, progetti di economia circolare, lotta allo spreco alimentare sul fronte della sostenibilita
ambientale; gestione delle risorse umane in particolare sullz diversits, sulla equits e sull’inclusione e il passaggio a Societa cooperativa benefit tra |
principali punti distintivi del percorso dell’azienda nel 2023. Sono alcuni dei punti qualificanti del Bilancio di sostenibilita 2023 dilGaMeE group,
azienda del settore della ristorazione e del_ll 2023 & ststo I'anno della ripresa, con ricavi @ 887 milioni di euro di euro per il
gruppo (+54 milioni di euro sull'esercizio 2022). Grazie anche a partnership come quella con Last Minute Market, JBSii8ll group & attiva nel contrasto
allo spreco alimentare con progetti di educazione alimentare per la prevenzione nelle scuole. Sono 36 le tonnellate di derrate alimentari recuperate
e donate nel 2023 grazie alla collaborazione con numerose associazioni e onlus sul territorio.
Com-Pan (RADIOCOR) 04-09-24 14:05:05 (0327) 5 NNNN
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