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Bologna: ok al bilancio

I conti 2025 di Camst,
ricavi per 610 milioni

Utile a 13,6 milioni per il gruppo Camst nel 2025.
L'assemblea di soci, riunita a Bologna, ha appro-
vato il bilancio dell'anno scorso, che si è chiuso
con 610 milioni di ricavi e margine operativo lor-
do a 26 milioni. Giù l'indebitamento, la posizione
finanziaria netta si attesta a 65 milioni, quasi 25 in
meno del 2024. II patrimonio netto sale a 142 mi-
lioni. L'appuntamento bolognese, a cui hanno
preso parte circa 500 persone, è stato l'ultima
tappa di un percorso che ha coinvolto 1.800 soci
in otto incontri in Piemonte, Toscana, Emilia, Friu-
li-Venezia Giulia, Liguria, Marche, Veneto e Roma-
gna. Quanto alla capogruppo, i ricavi ammonta-
no a 544 milioni con un utile ante imposte di 4,8
milioni. In crescita la fiducia dei soci, testimonia-
ta dall'aumento di circa 3 milioni del prestito so-
ciale sul 2024 (52 milioni). Camst conta 6.481 so-
ci lavoratori e 3.848 soci sovventori. Il gruppo di-
stribuisce ogni anno oltre 80 milioni di pasti e ge-
stisce 1.853 attività (319 mense), cui si affiancano
90 ristoranti self-service e bar, 41 centri cottura.
Sul fronte appalti pubblici, sono 280 i bandi ag-
giudicati nel 2025, tra cui la gestione della ristora-
zione per l'Esercito nei lotti Sardegna, Piemonte
(nella foto, il presidente Francesco Malaguti).
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I conti 2025 di Camst, ricavi per 610 milioni
Utile a 13,6 milioni per il gruppo Camst nel 2025. L’assemblea di soci, riunita a
Bologna, ha approvato il bilancio...
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Utile a 13,6 milioni per il gruppo Camst nel 2025. L’assemblea di soci, riunita a Bologna, ha approvato il bilancio...
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U
tile a 13,6 milioni per il gruppo Camst nel 2025. L’assemblea di soci, riunita a Bologna, ha
approvato il bilancio dell’anno scorso, che si è chiuso con 610 milioni di ricavi e margine
operativo lordo a 26 milioni. Giù l’indebitamento, la posizione finanziaria netta si attesta a

65 milioni, quasi 25 in meno del 2024. Il patrimonio netto sale a 142 milioni. L’appuntamento
bolognese, a cui hanno preso parte circa 500 persone, è stato l’ultima tappa di un percorso che
ha coinvolto 1.800 soci in otto incontri in Piemonte, Toscana, Emilia, Friuli-Venezia Giulia, Liguria,
Marche, Veneto e Romagna. Quanto alla capogruppo, i ricavi ammontano a 544 milioni con un
utile ante imposte di 4,8 milioni. In crescita la fiducia dei soci, testimoniata dall’aumento di circa 3
milioni del prestito sociale sul 2024 52 milioni). Camst conta 6.481 soci lavoratori e 3.848 soci
sovventori. Il gruppo distribuisce ogni anno oltre 80 milioni di pasti e gestisce 1.853 attività 319
mense), cui si affiancano 90 ristoranti self-service e bar, 41 centri cottura. Sul fronte appalti
pubblici, sono 280 i bandi aggiudicati nel 2025, tra cui la gestione della ristorazione per l’Esercito
nei lotti Sardegna, Piemonte (nella foto, il presidente Francesco Malaguti).
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Camst group: ricavi a 610 milioni nel 2025 e utili a 13,6 milioni

Camst group ha chiuso il 2025 con 610 milioni di euro di ricavi, un Ebitda
di 26 milioni di euro e un utile di 13,6 milioni di euro. Significativo anche
il dato della riduzione dell´indebitamento: la posizione finanziaria netta
(PFN) si attesta a 65 milioni di euro, quasi 25 milioni in meno rispetto al
2024, con un rapporto PFN/Ebitda che migliora da 2,9 a 2,5. Il patrimonio
netto del gruppo sale a 142 milioni di euro. Sono i principali dati del
bilancio 2025 approvato ieri sera dall´assemblea generale dei soci di
Camst group, riunitasi al Paladozza di Bologna. L´appuntamento
bolognese, a cui hanno preso parte circa 500 persone, è stato l´ultima tappa di un percorso che ha coinvolto
complessivamente 1.800 soci in otto incontri territoriali in Piemonte, Toscana, Emilia, Friuli‐Venezia Giulia, Liguria,
Marche, Veneto e Romagna, svolti nelle settimane precedenti. Per la capogruppo Camst, i ricavi si attestano a 544
milioni di euro, con un utile ante imposte di 4,8 milioni di euro. In crescita anche la fiducia dei soci nella cooperativa,
testimoniata dall´aumento di circa 3 milioni di euro del prestito sociale rispetto all´anno precedente, che raggiunge i
52 milioni di euro. Camst conta oggi 6.481 soci lavoratori e 3.848 soci sovventori. Il gruppo distribuisce ogni anno
oltre 80 milioni di pasti e gestisce complessivamente 1.853 attività in Italia di cui 319 gestioni di facility services, a cui
si affiancano 90 ristoranti self‐service e bar e 41 centri cottura. Si registrano risultati positivi anche sul fronte degli
appalti pubblici, con 280 gare della Pubblica amministrazione vinte nel corso del 2025, tra cui la gestione della
ristorazione per l´Esercito (Ministero della Difesa) nei lotti della Sardegna e del Piemonte. Cresce inoltre la Cheval
Blanc in Danimarca che chiude il 2025 con un fatturato di 44,2 milioni di euro, in aumento (+9%) rispetto ai 40,5
milioni del 2024, e dando lavoro a 346 dipendenti. "Il 2025 è stato un anno positivo per il nostro core business: i
risultati economici sono in linea con il piano strategico e con il budget che avevamo definito. È un dato che conferma
la solidità del gruppo e la nostra capacità di innovare e migliorare costantemente l´offerta", dichiara Francesco
Malaguti, presidente di Camst group. "In particolare, registriamo un aumento del margine di contribuzione e della
creazione di valore, accompagnato da una significativa riduzione dell´indebitamento. Questo rafforza ulteriormente la
struttura finanziaria e ci consente di continuare a investire con responsabilità. Ma per noi i risultati non si esauriscono
nei numeri: il premio ´Tempo speso bene´ e le borse di studio che consegniamo questa sera raccontano una
cooperativa che continua a mettere al centro le persone, valorizzando il loro percorso e restando vicina alle comunità
in cui opera". All´assemblea ha partecipato anche Simone Gamberini, presidente di Legacoop . "I risultati di Camst
group confermano come il modello cooperativo sia in grado di coniugare solidità economica, crescita e responsabilità
sociale" ha commentato. "Camst rappresenta una delle eccellenze della cooperazione italiana ‐ ha proseguito
Gamberini ‐ un´impresa che investe, crea occupazione, innova e mantiene forte il legame con le persone e con i
territori. La crescita dei ricavi, il rafforzamento patrimoniale e la riduzione dell´indebitamento testimoniano una
gestione capace di guardare al futuro con visione e prudenza. Ma altrettanto rilevante è la capacità di Camst di essere
protagonista dell´innovazione nella ristorazione e nei servizi, sviluppando modelli di gestione sempre più efficienti,
sostenibili e attenti alla qualità. Un impegno che si traduce in investimenti concreti nella sostenibilità ambientale,
nella valorizzazione delle persone e nella creazione di valore condiviso per le comunità. È questa la forza della
cooperazione: generare valore economico trasformandolo in valore sociale per le persone e per il Paese". La
ristorazione commerciale si sviluppa nel territorio Il 2025 ha visto Camst group ampliare la propria presenza sul
territorio con quattro nuove aperture, tra nuovi format e riqualificazioni di spazi esistenti. A Civitanova Marche ha
aperto Tavolamica NOI, un ristorante self‐service con bar, caffetteria e pizzeria nella zona industriale A della città: un
investimento di circa 350mila euro, 10 nuovi posti di lavoro e la quinta presenza Tavolamica nelle Marche, regione in
cui Camst opera dagli anni ´90. A Bastia Umbra, all´interno del centro fieristico Umbriafiere, ha preso vita Prendiamoci
Gusto, nato dalla completa riqualificazione di uno spazio rimasto chiuso per anni. Grazie un investimento di circa
200mila euro, sono stati creati 220 posti a sedere e 6‐7 nuovi posti di lavoro. Completano il quadro la riapertura con il
marchio Tavolamica del ristorante self‐service di San Giovanni in Persiceto (Bologna), dopo un intervento di restyling, e
l´apertura di Food & Talent a Cernusco sul Naviglio, nuovo ristorante self‐service all´interno di un centro direzionale. Il
premio ´Tempo speso bene´ Nato in continuità con la campagna istituzionale per l´80° anniversario di Camst, ´Il tempo
di far bene´, il gruppo ha istituito il premio ´Tempo speso bene´. Un riconoscimento a realtà che, con il loro lavoro
quotidiano, trasformano il tempo dedicato agli altri in valore concreto per le persone e le comunità. Quest´anno il
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riconoscimento è stato assegnato a Fondazione ANT ‐ Franco Pannuti, che da oltre quarant´anni porta assistenza e
cure oncologiche direttamente nelle case dei pazienti: con Camst la collaborazione dura da oltre dieci anni, con la
donazione di oltre 2.500 pasti nell´ultimo anno e centinaia di visite di prevenzione gratuite ai dipendenti della
cooperativa. Il secondo riconoscimento è andato a "Bologna For Community" di PMG Italia e Bologna FC1909
realizzato in collaborazione con Io Sto Con ETS che rende accessibile la partecipazione allo stadio Renato Dall´Ara alle
persone con disabilità durante le partite del Bologna: Camst sostiene l´iniziativa offrendo la merenda a ogni match
casalingo dei rossoblù e supportando altre iniziative nel corso dell´anno. Borse di studio a 34 figli dei dipendenti in
tutta Italia Nel corso dell´assemblea sono state consegnate sette borse di studio da 1.000 euro ai figli dei dipendenti
dell´area di Bologna che hanno conseguito la laurea con il massimo dei voti: Giusy D´Auria, Gabriele Baldassarri,
Arianna Ranuzzini, Giada Martelli e Milena Cesari (Università di Bologna), Luca Montanari (Università Vita‐Salute San
Raffaele di Roma) e Sergio Trebbi (Sapienza Università di Roma). Un riconoscimento che si inserisce in un percorso più
ampio: nel corso delle assemblee territoriali, altri 27 studenti meritevoli hanno già ricevuto la borsa di studio nelle
rispettive regioni. L´articolo proviene da economiaeterritorio.it .
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Camst Group: ricavi e utili in crescita
Assemblea generale dei soci approva il bilancio dell'ultimo esercizio

Camst Group ha chiuso il 2025 con 610 milioni di euro di ricavi, un Ebitda di 26 milioni di euro e

un utile di 13,6 milioni di euro. Significativo anche il dato della riduzione dell'indebitamento: la

posizione finanziaria netta (Pfn) si attesta a 65 milioni di euro, quasi 25 milioni in meno rispetto

al 2024, con un rapporto Pfn/Ebitda che migliora da 2,9 a 2,5. Il patrimonio netto del gruppo

sale a 142 milioni di euro.

Sono i principali dati del bilancio 2025 approvato ieri sera dall'assemblea generale dei soci di

Camst Group, riunitasi al Paladozza di Bologna. L'appuntamento bolognese, a cui hanno preso

parte circa 500 persone, è stato l 'ul t ima tappa di un percorso che ha coinvolto

complessivamente 1.800 soci in otto incontri territoriali in Piemonte, Toscana, Emilia, Friuli-

Venezia Giulia, Liguria, Marche, Veneto e Romagna, svolti nelle settimane precedenti.

Per la capogruppo Camst, i ricavi si attestano a 544 milioni di euro, con un utile ante imposte di 4,8 milioni di euro. In crescita anche la fiducia

dei soci nella cooperativa, testimoniata dall'aumento di circa 3 milioni di euro del prestito sociale rispetto all'anno precedente, che raggiunge i

52 milioni di euro.

Camst conta oggi 6.481 soci lavoratori e 3.848 soci sovventori. Il gruppo distribuisce ogni anno oltre 80 milioni di pasti e gestisce

complessivamente 1.853 attività in Italia di cui 319 gestioni di facility services, a cui si affiancano 90 ristoranti self-service e bar e 41 centri

cottura. Si registrano risultati positivi anche sul fronte degli appalti pubblici, con 280 gare della Pubblica amministrazione vinte nel corso del

2025, tra cui la gestione della ristorazione per l’Esercito (ministero della Difesa) nei lotti della Sardegna e del Piemonte.

Cresce inoltre la Cheval Blanc in Danimarca che chiude il 2025 con un fatturato di 44,2 milioni di euro, in aumento (+9%) rispetto ai 40,5

milioni del 2024, e dando lavoro a 346 dipendenti. “Il 2025 è stato un anno positivo per il nostro core business: i risultati economici sono in

linea con il piano strategico e con il budget che avevamo definito. È un dato che conferma la solidità del gruppo e la nostra capacità di

innovare e migliorare costantemente l’offerta”, dichiara Francesco Malaguti, presidente di Camst group, che accenna anche al premio

‘Tempo speso bene’ e alle borse di studio consegnate, che "raccontano una cooperativa che continua a mettere al centro le persone,

valorizzando il loro percorso e restando vicina alle comunità in cui opera”.

Il 2025 ha visto Camst group ampliare la propria presenza sul territorio con quattro nuove aperture, tra nuovi format e riqualificazioni di spazi

esistenti. A Civitanova Marche ha aperto Tavolamica Noi, un ristorante self-service con bar, caffetteria e pizzeria nella zona industriale A della

città: un investimento di circa 350mila euro, 10 nuovi posti di lavoro e la quinta presenza Tavolamica nelle Marche, regione in cui Camst opera

dagli anni '90.A Bastia Umbra, all'interno del centro fieristico Umbriafiere, ha preso vita Prendiamoci Gusto, nato dalla completa

riqualificazione di uno spazio rimasto chiuso per anni. Grazie un investimento di circa 200mila euro, sono stati creati 220 posti a sedere e 6-7

nuovi posti di lavoro.

lml - 61144
Bologna, BO, Italia, 22/06/2026 08:40
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RISTORAZIONE E OSPITALITÀ Popeyes: inaugurato 25° locale italiano
Catena del pollo fritto punta a 50 ristoranti in tre anni e 1000 nuovi posti di lavoro

Popeyes – Famous Louisiana Chicken – raggiunge i 25 ristoranti in Italia in meno di due anni dal suo ingresso nel mercato, confermandosi

tra i brand con il ritmo di crescita più rapido nel segmento Qsr.... continua

RISTORAZIONE E OSPITALITÀ Delivery on the road per il nuovo contratto
Confcommercio, Conftrasporto e AssoDelivery impegnate nei negoziati

Confcommercio, Conftrasporto e AssoDelivery hanno ribadito il proprio impegno nel percorso negoziale avviato il 19 maggio con le

organizzazioni sindacali per la definizione di un nuovo contratto collettivo... continua

RISTORAZIONE E OSPITALITÀ Pret A Manger: taglio del nastro nella stazione di Bologna AV
Dopo l'aeroporto, è il secondo locale nel capoluogo emiliano

Pret A Manger, la catena di caffetterie con sede nel Regno Unito nota per i suoi piatti preparati al momento e il caffè biologico, ha

inaugurato un nuovo punto vendita presso la Stazione Ferroviaria di... continua
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Ristorazione collettiva

CAMST GROUP 2025: RICAVI,
COOPERAZIONE E VALORE PER LE
COMUNITÀ
24 Giugno 2026 · 5 min read

Ricavi a 610 milioni di euro, EBITDA a 26 milioni, utile netto a 13,6 milioni e debito

in forte calo: il bilancio 2025 di Camst group, approvato al Paladozza di Bologna,

racconta un’impresa cooperativa che cresce con metodo, apre nuovi locali, vince

gare pubbliche e investe nelle persone e nelle comunità che la circondano

Camst group chiude il 2025 con un quadro finanziario solido e coerente con le

attese del piano strategico. I ricavi del gruppo toccano i 610 milioni di euro: un

risultato che testimonia la stabilità del core business e la progressiva espansione dei

servizi. L’EBITDA si attesta a 26 milioni, l’utile netto a 13,6 milioni. Il dato più

significativo in termini di salute finanziaria è però la contrazione del debito: la

posizione finanziaria netta (PFN) scende a 65 milioni di euro, quasi 25 milioni in

meno rispetto al 2024, con il rapporto PFN/EBITDA che migliora da 2,9 a 2,5. Il

patrimonio netto del gruppo sale a 142 milioni di euro.

La capogruppo Camst registra ricavi a 544 milioni e utile ante imposte di 4,8

milioni. La fiducia dei soci si misura anche nel prestito sociale, cresciuto di circa 3

milioni a quota 52 milioni. I numeri sono stati approvati il 20 giugno 2026

dall’assemblea generale dei soci, riunita al Paladozza di Bologna con circa 500
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partecipanti — ultima tappa di un percorso che aveva coinvolto 1.800 soci in otto

incontri territoriali in Piemonte, Toscana, Emilia, Friuli-Venezia Giulia, Liguria,

Marche, Veneto e Romagna.

“Il 2025 è stato un anno positivo per il nostro core business: registriamo un

aumento del margine di contribuzione e una significativa riduzione

dell’indebitamento” dichiara Francesco Malaguti, presidente di Camst group. “Per

noi i risultati non si esauriscono nei numeri” aggiunge, ricordando come il premio

“Tempo speso bene” e le borse di studio assegnate durante l’assemblea raccontino

una cooperativa che mette al centro le persone e le comunità in cui opera.

Presente all’assemblea anche Simone Gamberini, presidente di Legacoop, che ha

definito Camst “una delle eccellenze della cooperazione italiana”: “un’impresa che

investe, crea occupazione, innova e mantiene forte il legame con le persone e con i

territori”.

Gare pubbliche e crescita internazionale

Camst conta oggi 6.481 soci lavoratori e 3.848 soci sovventori, distribuisce ogni

anno oltre 80 milioni di pasti e gestisce 1.853 attività in Italia, tra cui 319 facility

services, 90 ristoranti self-service e bar e 41 centri cottura. Sul fronte delle gare

pubbliche, il 2025 ha visto il gruppo aggiudicarsi 280 appalti della Pubblica

Amministrazione, compresa la gestione della ristorazione per l’Esercito — Ministero

della Difesa — in Sardegna e Piemonte: un’acquisizione di rilievo che rafforza la

presenza istituzionale del gruppo.

Sul fronte internazionale, la controllata danese Cheval Blanc chiude il 2025 a 44,2

milioni di euro (+9% rispetto al 2024), con 346 dipendenti: un segnale che il

modello Camst funziona anche oltre confine, nel mercato scandinavo della

ristorazione collettiva.

La ristorazione commerciale: quattro nuove aperture

Il 2025 ha visto Camst ampliare la propria rete di locali con quattro iniziative di

sviluppo commerciale. A Civitanova Marche ha aperto Tavolamica NOI: ristorante

self-service con bar, caffetteria e pizzeria nella zona industriale A della città, con un

investimento di circa 350.000 euro, 10 nuovi posti di lavoro e la quinta presenza

Tavolamica nelle Marche.

A Bastia Umbra, all’interno del centro fieristico Umbriafiere, è nato Prendiamoci

Gusto: 200.000 euro di investimento per riqualificare uno spazio rimasto chiuso per

anni, 220 posti a sedere e 6-7 nuovi posti di lavoro. Completano il quadro il restyling

del ristorante self-service Tavolamica di San Giovanni in Persiceto (Bologna) e

l’apertura di Food & Talent a Cernusco sul Naviglio, nuovo self-service all’interno di

un centro direzionale.

Premio “Tempo speso bene” e borse di studio

In continuità con la campagna per l’ottantesimo anniversario del Gruppo, nasce il

riconoscimento “Tempo speso bene”: un premio a realtà che trasformano il tempo

dedicato agli altri in valore concreto. Quest’anno è andato alla Fondazione ANT –

Franco Pannuti, che da oltre quarant’anni porta assistenza e cure oncologiche a

domicilio; con Camst collabora da oltre dieci anni, con la donazione di oltre 2.500

pasti nell’ultimo anno e centinaia di visite di prevenzione gratuite ai dipendenti.
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Il secondo riconoscimento è andato a “Bologna For Community” di PMG Italia e

Bologna FC 1909, realizzato con Io Sto Con ETS: un progetto che rende accessibile

la partecipazione allo stadio Renato Dall’Ara alle persone con disabilità durante le

partite dei rossoblù, con Camst a offrire la merenda a ogni match casalingo.

All’assemblea sono state consegnate sette borse di studio da 1.000 euro ai figli dei

dipendenti dell’area di Bologna: Giusy D’Auria, Gabriele Baldassarri, Arianna

Ranuzzini, Giada Martelli e Milena Cesari (Università di Bologna), Luca Montanari

(Università Vita-Salute San Raffaele) e Sergio Trebbi (Sapienza Università di Roma).

Un riconoscimento che si inserisce in un percorso più ampio: gli altri 27 studenti

meritevoli avevano già ricevuto la borsa nelle assemblee territoriali. Cooperazione

come responsabilità condivisa: una formula che, a ottant’anni dalla fondazione,

Camst continua a declinare con coerenza.

Screenshot

Bologna Fc 1909 Bologna For Community Camst Group

Cheval Blanc Fondazione ANT Franco Pannuti Francesco Malaguti

Paladozza Bologna Prendiamoci Gusto Simone Gamberini

Tavolamica NOI
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Mar 23 Giu 2026

ATTUALITA'

BILANCI. Camst group: ricavi a 610
milioni di euro nel 2025 e utili a 13,6
milioni. Malaguti: “È un dato che
conferma la nostra solidità, la capacità
di innovare e migliorare costantemente
l’offerta”

Camst group ha chiuso il 2025 con 610 milioni di euro di ricavi, un

Ebitda di 26 milioni di euro e un utile di 13,6 milioni di euro.

Significativo anche il dato della riduzione dell'indebitamento: la

posizione finanziaria netta (PFN) si attesta a 65 milioni di euro,

quasi 25 milioni in meno rispetto al 2024, con un rapporto

PFN/Ebitda che migliora da 2,9 a 2,5. Il patrimonio netto del

gruppo sale a 142 milioni di euro.

Sono i principali dati del bilancio 2025 approvato dall'assemblea

generale dei soci di Camst group, riunitasi al Paladozza di

Bologna. L'appuntamento bolognese, a cui hanno preso parte

circa 500 persone, è stato l'ultima tappa di un percorso che ha

coinvolto complessivamente 1.800 soci in otto incontri territoriali

in Piemonte, Toscana, Emilia, Friuli-Venezia Giulia, Liguria,

Marche, Veneto e Romagna, svolti nelle settimane precedenti.
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Per la capogruppo Camst, i ricavi si attestano a 544 milioni di

euro, con un utile ante imposte di 4,8 milioni di euro. In crescita

anche la fiducia dei soci nella cooperativa, testimoniata

dall'aumento di circa 3 milioni di euro del prestito sociale rispetto

all'anno precedente, che raggiunge i 52 milioni di euro.

Camst conta oggi 6.481 soci lavoratori e 3.848 soci sovventori. Il

gruppo distribuisce ogni anno oltre 80 milioni di pasti e gestisce

complessivamente 1.853 attività in Italia di cui 319 gestioni di

facility services, a cui si affiancano 90 ristoranti self-service e bar

e 41 centri cottura. Si registrano risultati positivi anche sul fronte

d e g l i  a p p a l t i  p u b b l i c i ,  c o n  2 8 0  g a r e  d e l l a  P u b b l i c a

amministrazione vinte nel corso del 2025, tra cui la gestione

della ristorazione per l’Esercito (Ministero della Difesa) nei lotti

della Sardegna e del Piemonte.

Cresce inoltre la Cheval Blanc in Danimarca che chiude il 2025

con un fatturato di 44,2 milioni di euro, in aumento (+9%)

rispetto ai  40,5 milioni  del  2024,  e  dando lavoro a  346

dipendenti. 

“Il 2025 è stato un anno positivo per il nostro core business: i

risultati economici sono in linea con il piano strategico e con il

budget che avevamo definito. È un dato che conferma la solidità

del gruppo e la nostra capacità di innovare e migliorare

costantemente l’offerta”, dichiara Francesco Malaguti,

presidente di Camst group. “In particolare, registriamo un

aumento del margine di contribuzione e della creazione di valore,

accompagnato da una significativa riduzione dell’indebitamento.

Questo rafforza ulteriormente la struttura finanziaria e ci

consente di continuare a investire con responsabilità. Ma per noi

i risultati non si esauriscono nei numeri: il premio ‘Tempo speso

bene’  e  le  borse di  studio che consegniamo questa sera

raccontano una cooperativa che continua a mettere al centro le

persone, valorizzando il loro percorso e restando vicina alle

comunità in cui opera”.

All’assemblea ha partecipato anche Simone Gamberini,

presidente di Legacoop. “I risultati di Camst group confermano

come il modello cooperativo sia in grado di coniugare solidità

economica, crescita e responsabilità sociale” ha commentato.

“Camst rappresenta una delle eccellenze della cooperazione

italiana – ha proseguito Gamberini – un’impresa che investe,

crea occupazione, innova e mantiene forte il legame con le

persone e con i territori. La crescita dei ricavi, il rafforzamento

patrimoniale e la riduzione dell’indebitamento testimoniano una

gestione capace di guardare al futuro con visione e prudenza. Ma

altrettanto rilevante è la capacità di Camst di essere protagonista

dell’innovazione nella ristorazione e nei servizi, sviluppando

modelli di gestione sempre più efficienti, sostenibili e attenti alla
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qualità. Un impegno che si traduce in investimenti concreti nella

sostenibilità ambientale, nella valorizzazione delle persone e

nella creazione di valore condiviso per le comunità. È questa la

f o r z a  d e l l a  c o o p e r a z i o n e :  g e n e r a r e  v a l o r e  e c o n o m i c o

trasformandolo in valore sociale per le persone e per il Paese”.

Il 2025 ha visto Camst group ampliare la propria presenza sul

territorio con quattro nuove aperture, tra nuovi format e

riqualificazioni di spazi esistenti.

A Civitanova Marche ha aperto Tavolamica NOI, un ristorante

self-service con bar, caffetteria e pizzeria nella zona industriale A

della città: un investimento di circa 350mila euro, 10 nuovi posti

di lavoro e la quinta presenza Tavolamica nelle Marche, regione

in cui Camst opera dagli anni '90.

A Bastia Umbra, all'interno del centro fieristico Umbriafiere, ha

p r e s o  v i t a  P r e n d i a m o c i  G u s t o ,  n a t o  d a l l a  c o m p l e t a

riqualificazione di uno spazio rimasto chiuso per anni. Grazie un

investimento di circa 200mila euro, sono stati creati 220 posti a

sedere e 6-7 nuovi posti di lavoro.

Completano il quadro la riapertura con il marchio Tavolamica del

ristorante self-service di San Giovanni in Persiceto (Bologna),

dopo un intervento di restyling, e l'apertura di Food & Talent a

Cernusco sul Naviglio, nuovo ristorante self-service all'interno di

un centro direzionale.

Il premio "Tempo Speso Bene"

Nato in continuità con la campagna istituzionale per l'80°

anniversario di Camst, ‘Il tempo di far bene’, il gruppo ha istituito

il premio ‘Tempo speso bene’. Un riconoscimento a realtà che,

con il loro lavoro quotidiano, trasformano il tempo dedicato agli

altri in valore concreto per le persone e le comunità.

Quest'anno il riconoscimento è stato assegnato a Fondazione

ANT - Franco Pannuti, che da oltre quarant'anni porta assistenza

e cure oncologiche direttamente nelle case dei pazienti: con

Camst la collaborazione dura da oltre dieci  anni,  con la

donazione di oltre 2.500 pasti nell'ultimo anno e centinaia di

visite di prevenzione gratuite ai dipendenti della cooperativa.

Il secondo riconoscimento è andato a “Bologna For Community”

di PMG Italia e Bologna FC1909 realizzato in collaborazione con

Io Sto Con ETS  che rende accessibile la partecipazione allo stadio

Renato Dall'Ara alle persone con disabilità durante le partite del

Bologna: Camst sostiene l'iniziativa offrendo la merenda a ogni

match casalingo dei rossoblù e supportando altre iniziative nel

corso dell’anno.

Nel corso dell'assemblea sono state consegnate sette borse di

studio da 1.000 euro ai figli dei dipendenti dell'area di Bologna
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che hanno conseguito la laurea con il massimo dei voti: Giusy

D'Auria, Gabriele Baldassarri, Arianna Ranuzzini, Giada Martelli

e Milena Cesari (Università di Bologna), Luca Montanari

(Università Vita-Salute San Raffaele di Roma) e Sergio Trebbi

(Sapienza Università di Roma).

Un riconoscimento che si inserisce in un percorso più ampio: nel

corso delle assemblee territoriali, altri 27 studenti meritevoli

hanno già ricevuto la borsa di studio nelle rispettive regioni.

Camst group è una Società Cooperativa Benefit nata nel 1945 a

Bologna. L’azienda conta oltre 10.000 dipendenti, 80 milioni di

pasti prodotti (dati bilancio 2025).  È tra le principali realtà in

Italia nel settore della ristorazione collettiva, servendo scuole,

aziende,  ospedali  e  case di  cura.  Offre  anche servizi  di

ristorazione commerciale attraverso marchi come Tavolamica,

NOI e Dal 1945 Gustavo Italiano, oltre al banqueting con il brand

Dettagli catering. Nel corso degli anni, Camst group ha ampliato

la sua offerta includendo anche il facility management, offrendo

una vasta gamma di servizi sia ai clienti pubblici che privati. La

sua vocazione sostenibile non solo riflette il desiderio di garantire

scelte alimentari di qualità, ma anche di prendersi cura delle

persone e dell'ambiente.
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Camst group: ricavi a 610 milioni di euro nel 2025 e utili a 13,6
milioni di euro

Camst group ha chiuso il 2025 con 610 milioni di euro di ricavi, un Ebitda di 26 milioni di euro e un utile di
13,6 milioni di euro. Significativo anche il dato della riduzione dell'indebitamento: la posizione finanziaria
netta (PFN) si attesta a 65 milioni di euro, quasi 25 milioni in meno rispetto al 2024, con un rapporto
PFN/Ebitda che migliora da 2,9 a 2,5. Il patrimonio netto del gruppo sale a 142 milioni di euro.
Sono i principali dati del bilancio 2025 approvato ieri sera dall'assemblea generale dei soci di Camst
group, riunitasi al Paladozza di Bologna. L'appuntamento bolognese, a cui hanno preso parte circa 500
persone, è stato l'ultima tappa di un percorso che ha coinvolto complessivamente 1.800 soci in otto
incontri territoriali in Piemonte, Toscana, Emilia, Friuli-Venezia Giulia, Liguria, Marche, Veneto e Romagna,
svolti nelle settimane precedenti.
Per la capogruppo Camst, i ricavi si attestano a 544 milioni di euro, con un utile ante imposte di 4,8 milioni
di euro. In crescita anche la fiducia dei soci nella cooperativa, testimoniata dall'aumento di circa 3 milioni di
euro del prestito sociale rispetto all'anno precedente, che raggiunge i 52 milioni di euro.
Camst conta oggi 6.481 soci lavoratori e 3.848 soci sovventori. Il gruppo distribuisce ogni anno oltre 80
milioni di pasti e gestisce complessivamente 1.853 attività in Italia di cui 319 gestioni di facility services, a
cui si affiancano 90 ristoranti self-service e bar e 41 centri cottura. Si registrano risultati positivi anche sul
fronte degli appalti pubblici, con 280 gare della Pubblica amministrazione vinte nel corso del 2025, tra cui
la gestione della ristorazione per l’Esercito (Ministero della Difesa) nei lotti della Sardegna e del Piemonte.
Cresce inoltre la Cheval Blanc in Danimarca che chiude il 2025 con un fatturato di 44,2 milioni di euro, in
aumento (+9%) rispetto ai 40,5 milioni del 2024, e dando lavoro a 346 dipendenti.
“Il 2025 è stato un anno positivo per il nostro core business: i risultati economici sono in linea con il piano
strategico e con il budget che avevamo definito. È un dato che conferma la solidità del gruppo e la nostra
capacità di innovare e migliorare costantemente l’offerta”, dichiara Francesco Malaguti, presidente di
Camst group. “In particolare, registriamo un aumento del margine di contribuzione e della creazione di
valore, accompagnato da una significativa riduzione dell’indebitamento. Questo rafforza ulteriormente la
struttura finanziaria e ci consente di continuare a investire con responsabilità. Ma per noi i risultati non si
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esauriscono nei numeri: il premio ‘Tempo speso bene’ e le borse di studio che consegniamo questa sera
raccontano una cooperativa che continua a mettere al centro le persone, valorizzando il loro percorso e
restando vicina alle comunità in cui opera”.
All’assemblea ha partecipato anche Simone Gamberini, presidente di Legacoop.
 “I risultati di Camst group confermano come il modello cooperativo sia in grado di coniugare solidità
economica, crescita e responsabilità sociale” ha commentato. “Camst rappresenta una delle eccellenze
della cooperazione italiana – ha proseguito Gamberini – un’impresa che investe, crea occupazione, innova
e mantiene forte il legame con le persone e con i territori. La crescita dei ricavi, il rafforzamento
patrimoniale e la riduzione dell’indebitamento testimoniano una gestione capace di guardare al futuro con
visione e prudenza. Ma altrettanto rilevante è la capacità di Camst di essere protagonista
dell’innovazione nella ristorazione e nei servizi, sviluppando modelli di gestione sempre più efficienti,
sostenibili e attenti alla qualità. Un impegno che si traduce in investimenti concreti nella sostenibilità
ambientale, nella valorizzazione delle persone e nella creazione di valore condiviso per le comunità. È
questa la forza della cooperazione: generare valore economico trasformandolo in valore sociale per le
persone e per il Paese”.
La ristorazione commerciale si sviluppa nel territorio
Il 2025 ha visto Camst group ampliare la propria presenza sul territorio con quattro nuove aperture, tra
nuovi format e riqualificazioni di spazi esistenti.
A Civitanova Marche ha aperto Tavolamica NOI, un ristorante self-service con bar, caffetteria e pizzeria
nella zona industriale A della città: un investimento di circa 350mila euro, 10 nuovi posti di lavoro e la
quinta presenza Tavolamica nelle Marche, regione in cui Camst opera dagli anni '90.
A Bastia Umbra, all'interno del centro fieristico Umbriafiere, ha preso vita Prendiamoci Gusto, nato dalla
completa riqualificazione di uno spazio rimasto chiuso per anni. Grazie un investimento di circa 200mila
euro, sono stati creati 220 posti a sedere e 6-7 nuovi posti di lavoro.
Completano il quadro la riapertura con il marchio Tavolamica del ristorante self-service di San Giovanni in
Persiceto (Bologna), dopo un intervento di restyling, e l'apertura di Food & Talent a Cernusco sul Naviglio,
nuovo ristorante self-service all'interno di un centro direzionale.
Il premio ‘Tempo speso bene’
Nato in continuità con la campagna istituzionale per l'80° anniversario di Camst, ‘Il tempo di far bene’, il
gruppo ha istituito il premio ‘Tempo speso bene’. Un riconoscimento a realtà che, con il loro lavoro
quotidiano, trasformano il tempo dedicato agli altri in valore concreto per le persone e le comunità.
Quest'anno il riconoscimento è stato assegnato a Fondazione ANT - Franco Pannuti, che da oltre
quarant'anni porta assistenza e cure oncologiche direttamente nelle case dei pazienti: con Camst la
collaborazione dura da oltre dieci anni, con la donazione di oltre 2.500 pasti nell'ultimo anno e centinaia di
visite di prevenzione gratuite ai dipendenti della cooperativa.
Il secondo riconoscimento è andato a “Bologna For Community” di PMG Italia e Bologna FC1909 realizzato
in collaborazione con Io Sto Con ETS  che rende accessibile la partecipazione allo stadio Renato Dall'Ara
alle persone con disabilità durante le partite del Bologna: Camst sostiene l'iniziativa offrendo la merenda
a ogni match casalingo dei rossoblù e supportando altre iniziative nel corso dell’anno.
Borse di studio a 34 figli dei dipendenti in tutta Italia
Nel corso dell'assemblea sono state consegnate sette borse di studio da 1.000 euro ai figli dei dipendenti
dell'area di Bologna che hanno conseguito la laurea con il massimo dei voti: Giusy D'Auria, Gabriele
Baldassarri, Arianna Ranuzzini, Giada Martelli e Milena Cesari (Università di Bologna), Luca Montanari
(Università Vita-Salute San Raffaele di Roma) e Sergio Trebbi (Sapienza Università di Roma).
Un riconoscimento che si inserisce in un percorso più ampio: nel corso delle assemblee territoriali, altri 27
studenti meritevoli hanno già ricevuto la borsa di studio nelle rispettive regioni.
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

Camst Group conclude il 2025 con un fatturato di 610 milioni di
euro
Camst Group chiude il 2025 con ricavi di 610 milioni di euro, utile netto di 13,6 milioni e miglioramento della posizione finanziaria, durante
l’assemblea al Paladozza di Bologna.

Vini

Camst Group ha concluso il 2025 con risultati finanziari significativi, registrando ricavi pari a 610 milioni di euro, un Ebitda di 26 milioni
di euro e un utile netto di 13,6 milioni di euro. Questi dati sono stati comunicati durante l’assemblea generale dei soci che si è tenuta il 2
dicembre 2025 al Paladozza di Bologna. Durante l’incontro, è emerso un miglioramento della posizione finanziaria netta, che si è attestata
a 65 milioni di euro, con una riduzione di quasi 25 milioni rispetto all’anno precedente. Anche il rapporto PFN/Ebitda è migliorato,
passando da 2,9 a 2,5, mentre il patrimonio netto del gruppo ha raggiunto i 142 milioni di euro.

L’assemblea ha visto la partecipazione di circa 500 soci, rappresentando la conclusione di un percorso che ha coinvolto 1.800 soci attraverso
otto incontri territoriali tenutisi nelle settimane precedenti in diverse regioni, tra cui Piemonte, Toscana, Emilia, Friuli‐Venezia Giulia,
Liguria, Marche, Veneto e Romagna.

by redazione Fornelli d'ItaliaGiugno 22, 2026

Il menù di Jusy Notizie gustose Ricette ViniCocktailIn dispensaEventiNewsRicette degli ChefChi siamo



Vini

Cocktail

In dispensa

Eventi

News

Ricette degli Chef

Chi siamo

Il menù di Jusy

Notizie gustose

Ricette

1 / 3

FORNELLIDITALIA.IT
Pagina

Foglio

22-06-2026

www.ecostampa.it

Camst - Corporate

1
0
5
0
4
7
-I

T
0
7
4
A

Pag. 19



Analisi dei risultati di Camst

Per quanto riguarda la capogruppo Camst, i ricavi hanno raggiunto la cifra di 544 milioni di euro, con un utile ante imposte di 4,8 milioni
di euro. Il prestito sociale ha mostrato un incremento di circa 3 milioni rispetto al 2024, attestandosi a 52 milioni di euro. Attualmente,
Camst conta 6.481 soci lavoratori e 3.848 soci sovventori, gestendo oltre 80 milioni di pasti all’anno e operando in 1.853 attività in
Italia.

Il gruppo si distingue per la gestione di 319 facility services, 90 ristoranti self‐service e 41 centri cottura. Nel corso del 2025, Camst ha
vinto 280 gare della Pubblica amministrazione, inclusa la gestione della ristorazione per l’Esercito, in collaborazione con il Ministero
della Difesa, per i lotti della Sardegna e del Piemonte.

Espansione di Cheval Blanc in Danimarca

In Danimarca, Cheval Blanc ha chiuso il 2025 registrando un fatturato di 44,2 milioni di euro, con una crescita del 9% rispetto ai 40,5
milioni di euro del 2024. La società impiega attualmente 346 dipendenti. Francesco Malaguti, presidente di Camst Group, ha
commentato i risultati, evidenziando come il 2025 sia stato un anno positivo per il core business e come i risultati economici siano in linea
con il piano strategico definito. Ha sottolineato anche l’importanza della riduzione dell’indebitamento e della creazione di valore, oltre
all’impegno del gruppo verso le persone e le comunità.

Commento di Legacoop

Durante l’assemblea, ha preso la parola anche Simone Gamberini, presidente di Legacoop, che ha elogiato i risultati di Camst Group.
Gamberini ha evidenziato come il modello cooperativo possa coniugare solidità economica e responsabilità sociale. Ha descritto Camst come
un’eccellenza della cooperazione italiana, capace di innovare e mantenere un forte legame con le persone e i territori. La crescita dei ricavi e la
riduzione dell’indebitamento sono state interpretate come segni di una gestione lungimirante e prudente, che investe nella sostenibilità e
nella creazione di valore per le comunità.

Aperture nella ristorazione commerciale

Nel 2025, Camst Group ha ampliato la propria rete con quattro nuove aperture, che comprendono nuovi format e la riqualificazione di spazi
esistenti. A Civitanova Marche, è stato inaugurato Tavolamica NOI, un ristorante self‐service con bar e pizzeria, situato nella zona
industriale A. L’investimento per questa apertura è stato di circa 350mila euro, creando 10 posti di lavoro.

A Bastia Umbra, all’interno del centro fieristico Umbriafiere, ha aperto Prendiamoci Gusto, frutto della riqualificazione di uno spazio
precedentemente chiuso, con un investimento di 200mila euro e 220 posti a sedere. Altre aperture includono la riapertura del ristorante
self‐service di San Giovanni in Persiceto e l’apertura di Food & Talent a Cernusco sul Naviglio.

Premio “Tempo speso bene”

In continuità con la campagna per l’80° anniversario di Camst, è stato istituito il premio “Tempo speso bene”, dedicato a chi trasforma il
tempo dedicato agli altri in valore per le comunità. Quest’anno, il premio è stato assegnato alla Fondazione ANT – Franco Pannuti, attiva
nell’assistenza oncologica a domicilio. In un altro riconoscimento, il progetto Bologna For Community, realizzato da PMG Italia e Bologna
FC1909, ha ricevuto il premio per la sua iniziativa volta a rendere accessibili le partite di calcio alle persone con disabilità.

Borse di studio per i figli dei dipendenti

Durante l’assemblea, sono state consegnate sette borse di studio da 1.000 euro ciascuna ai figli dei dipendenti dell’area di Bologna che
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hanno conseguito la laurea con il massimo dei voti. I premiati includono studenti di diverse università, come l’Università di Bologna e la
Sapienza Università di Roma. Questo riconoscimento si inserisce in un programma più ampio, in cui già 27 studenti meritevoli hanno
ricevuto borse di studio nelle assemblee territoriali.
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Camst group chiude il 2025 con ricavi a 610 milioni di euro

CRONACA PER L´IMPRESA Camst group ha chiuso il 2025 con 610
milioni di euro di ricavi , un Ebitda di 26 milioni di euro e un utile di 13,6
milioni di euro In calo l´indebitamento: la posizione finanziaria netta
(PFN) si attesta a 65 milioni di euro , quasi 25 milioni in meno rispetto al
2024. Migliora anche il rapporto PFN/Ebitda , passato da 2,9 a 2,5. Il
patrimonio netto del gruppo sale invece a 142 milioni di euro Sono i
principali dati del bilancio 2025 approvato ieri sera dall´assemblea
generale dei soci di Camst group , riunita al Paladozza di Bologna All
´appuntamento hanno partecipato circa 500 persone. L´assemblea ha rappresentato l´ultima tappa di un percorso che
ha coinvolto complessivamente 1.800 soci in otto incontri territoriali svolti nelle settimane precedenti in Piemonte,
Toscana, Emilia, Friuli‐Venezia Giulia, Liguria, Marche, Veneto e Romagna. Per la capogruppo Camst , i ricavi
raggiungono 544 milioni di euro , con un utile ante imposte di 4,8 milioni di euro Aumenta anche il prestito sociale ,
cresciuto di circa 3 milioni di euro rispetto all´anno precedente e arrivato a 52 milioni di euro Camst conta oggi 6.481
soci lavoratori e 3.848 soci sovventori . Il gruppo distribuisce ogni anno oltre 80 milioni di pasti e gestisce
complessivamente 1.853 attività in Italia Tra queste figurano 319 gestioni di facility services , 90 ristoranti self‐service
e bar e 41 centri cottura. Nel 2025 il gruppo ha inoltre vinto 280 gare della Pubblica amministrazione , tra cui la
gestione della ristorazione per l´ Esercito , per conto del Ministero della Difesa , nei lotti della Sardegna e del
Piemonte. In Danimarca, Cheval Blanc ha chiuso il 2025 con un fatturato di 44,2 milioni di euro , in crescita del 9%
rispetto ai 40,5 milioni del 2024. La società impiega 346 dipendenti ​Il 2025 è stato un anno positivo per il nostro core
business: i risultati economici sono in linea con il piano strategico e con il budget che avevamo definito. È un dato che
conferma la solidità del gruppo e la nostra capacità di innovare e migliorare costantemente l´offerta​, dichiara
Francesco Malaguti , presidente di Camst group . ​In particolare, registriamo un aumento del margine di contribuzione
e della creazione di valore, accompagnato da una significativa riduzione dell´indebitamento. Questo rafforza
ulteriormente la struttura finanziaria e ci consente di continuare a investire con responsabilità. Ma per noi i risultati
non si esauriscono nei numeri: il premio ​Tempo speso bene´ e le borse di studio che consegniamo questa sera
raccontano una cooperativa che continua a mettere al centro le persone, valorizzando il loro percorso e restando
vicina alle comunità in cui opera​. All´assemblea ha partecipato anche Simone Gamberini , presidente di Legacoop ​I
risultati di Camst group confermano come il modello cooperativo sia in grado di coniugare solidità economica, crescita
e responsabilità sociale​ ha commentato. ​Camst rappresenta una delle eccellenze della cooperazione italiana ​ ha
proseguito Gamberini ​ un´impresa che investe, crea occupazione, innova e mantiene forte il legame con le persone e
con i territori. La crescita dei ricavi, il rafforzamento patrimoniale e la riduzione dell´indebitamento testimoniano una
gestione capace di guardare al futuro con visione e prudenza. Ma altrettanto rilevante è la capacità di Camst di essere
protagonista dell´innovazione nella ristorazione e nei servizi, sviluppando modelli di gestione sempre più efficienti,
sostenibili e attenti alla qualità. Un impegno che si traduce in investimenti concreti nella sostenibilità ambientale,
nella valorizzazione delle persone e nella creazione di valore condiviso per le comunità. È questa la forza della
cooperazione: generare valore economico trasformandolo in valore sociale per le persone e per il Paese​. Nel 2025
Camst group ha ampliato la propria presenza sul territorio con quattro aperture, tra nuovi format e riqualificazioni di
spazi esistenti. A Civitanova Marche ha aperto Tavolamica NOI , ristorante self‐service con bar, caffetteria e pizzeria
nella zona industriale A della città. L´investimento è stato di circa 350mila euro , con la creazione di 10 posti di lavoro .
Si tratta della quinta presenza Tavolamica nelle Marche, regione in cui Camst opera dagli anni Novanta. A Bastia
Umbra , all´interno del centro fieristico Umbriafiere , è stato aperto Prendiamoci Gusto , nato dalla riqualificazione di
uno spazio rimasto chiuso per anni. L´intervento, pari a circa 200mila euro , ha consentito di realizzare 220 posti a
sedere e di creare 6‐7 posti di lavoro Completano il quadro la riapertura con il marchio Tavolamica del ristorante self‐
service di San Giovanni in Persiceto , nel Bolognese, dopo un intervento di restyling, e l´apertura di Food & Talent a
Cernusco sul Naviglio , all´interno di un centro direzionale. In continuità con la campagna istituzionale per l´80°
anniversario di Camst, ​Il tempo di far bene​ , il gruppo ha istituito il premio ​Tempo speso bene​ Il riconoscimento è
dedicato a realtà che, attraverso il lavoro quotidiano, trasformano il tempo dedicato agli altri in valore per persone e
comunità. Quest´anno il premio è stato assegnato a Fondazione ANT ‐ Franco Pannuti , attiva da oltre quarant´anni
nell´assistenza e nelle cure oncologiche direttamente nelle case dei pazienti. La collaborazione con Camst dura da oltre
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dieci anni e, nell´ultimo anno, ha portato alla donazione di oltre 2.500 pasti e alla realizzazione di centinaia di visite di
prevenzione gratuite per i dipendenti della cooperativa. Il secondo riconoscimento è andato a ​Bologna For Community​
, progetto di PMG Italia e Bologna FC1909 , realizzato in collaborazione con Io Sto Con ETS L´iniziativa rende
accessibile la partecipazione alle partite allo stadio Renato Dall´Ara alle persone con disabilità. Camst sostiene il
progetto offrendo la merenda a ogni partita casalinga del Bologna e supportando altre iniziative nel corso dell´anno.
Nel corso dell´assemblea sono state consegnate sette borse di studio da 1.000 euro ai figli dei dipendenti dell´area di
Bologna che hanno conseguito la laurea con il massimo dei voti. I destinatari sono Giusy D´Auria, Gabriele Baldassarri,
Arianna Ranuzzini, Giada Martelli e Milena Cesari , dell´ Università di Bologna Luca Montanari , dell´ Università Vita‐
Salute San Raffaele di Roma ; e Sergio Trebbi , della Sapienza Università di Roma Il riconoscimento si inserisce in un
percorso più ampio: durante le assemblee territoriali, altri 27 studenti meritevoli hanno già ricevuto la borsa di studio
nelle rispettive regioni.
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