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Sono 34 in totale i giovani meritevoli premiati

dall’azienda in tutta Italia.

4 Giugno 2024

[
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Camst group, azienda italiana del settore della ristorazione e dei facility
services, anche quest’anno sostiene i giovani premiando, con un
contributo di 1.000 euro ciascuno, 34 studenti figli di

dipendenti, provenienti da 14 diverse citta italiane, che si sono
distinti per meriti accademici. Tra loro premiate anche il

veronese Alberto Modenini, neolaureato in Economia Aziendale e
Management.

Camst Group: un premio per un giovane
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“Siamo lieti di rinnovare anche quest’anno il premio per i giovani laureati
figli dei nostri dipendenti, un’iniziativa che riflette il nostro impegno
verso le persone e il loro futuro - sottolinea Francesco Malaguti,
presidente di €Camst group. Questo premio & parte integrante dei nostri
programmi di welfare aziendale, attraverso i quali miriamo a migliorare la
qualita della vita dei nostri lavoratori e delle loro famiglie. Siamo convinti
che la crescita dei giovani talenti sia fondamentale per lo sviluppo
sostenibile e il progresso della nostra comunita”.

Il premio di/€Camst group rientra nei numerosi servizi di welfare che
|'azienda eroga verso i propri dipendenti e le loro famiglie, secondo il
modello di impresa sostenibile che, con il passaggio a societa benefit,
Camst punta a diventare.

Sono molte, infatti, le attivita di sostegno erogate dall’azienda: dalle
visite mediche di prevenzione gratuite, ai bonus per le famiglie con figli
iscritti all’universita; dalle convenzioni per gli acquisti, ai servizi di people
care; fino alle iniziative di sostegno al reddito ed ai servizi di

orientamento per pratiche amministrative.

Gli altri studenti premiati sono stati: Jenny Aliaj, Andrea Cornicello,
Veronika Folin, Andreana Muto, Enrico Nadalini e Samuele Venezia da
Bologna; Filippo Botti, Giusy Sebiana Coletta, Andrea De Simone,
Francesco Rigolli, Lorenzo Rigoni e Sofia Rovito da Parma; Alessio
Piagnolente da Ferrara. Martina Bellasai, Sara Campisi, Angela Dimitrova
e Gaia Scalici da Torino; Camilla e Carlotta Cavallera da Cuneo; Giulia
Costanzo da Alessandria. Francesca Giurina, Laura Latera, Davide Pagano,
Andrea e Martina Radice da Como. Elisa Lazzarini e Marta Passudetti da
Venezia; Angelica Zanin da Padova. Giorgia Aceto e Alessia Antonucci da
Roma; Rebecca Guerrini da Prato; Sara Loffredo da Siena; Alessia Losinno
da Pordenone.

I 34 neolaureati riceveranno i premi in occasione delle varie assemblee
territoriali di/Camst che si svolgeranno tra fine maggio e meta giugno.

Ospedale Marzana, i VVFF di Caldiero
donano giochi per i piccoli pazienti
autistici
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/ﬁ‘ CRONACA ATTUALITA ~ SOCIETA E CULTURA ~ SALUTE & SCIENZA ~ SPORT ~

EVENTI ANNUNCI

Home » Cultura & Eventi » Eventi »-group: premio da 1.000 euro alla neolaureata alessandrina Giulia Costanzo

COSTUME & SOCIETA | EVENTI J| IN EVIDENZA

Camst group: premio da 1.000 euro alla
neolaureata alessandrina Giulia Costanzo

g Di Raimondo Bovone
@ 1.000 euro, [Gamstigroup, Giulia Costanzo, neolaureata alessandrina, premio
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Camst group: premio da mille euro a sei neolaureati di Parma

Sono 34 in totale i giovani meritevoli premiati dall’azienda in tutta Italia

Redazione
05 giugno 2024 07:20
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amst group, azienda italiana del settore della ristorazione e dei facility services, anche quest’anno sostiene i giovani premiando, con un
contributo di 1.000 euro ciascuno, 34 studenti figli di dipendenti, provenienti da 14 diverse citta italiane, che si sono distinti per meriti
accademici. Tra loro premiati anche sei parmensi: Filippo Botti, Giusy Sebiana Coletta, Andrea De Simone, Francesco Rigolli, Lorenzo

Rigoni e Sofia Rovito.

“Siamo lieti di rinnovare anche quest'anno il premio per i giovani laureati figli dei nostri dipendenti, un’iniziativa che riflette il nostro impegno
verso le persone e il loro futuro - sottolinea Francesco Malaguti, presidente di|/Camst group. Questo premio ¢ parte integrante dei nostri
programmi di welfare aziendale, attraverso i quali miriamo a migliorare la qualita della vita dei nostri lavoratori e delle loro famiglie. Siamo

convinti che la crescita dei giovani talenti sia fondamentale per lo sviluppo sostenibile e il progresso della nostra comunita”.

11 premio di Camst group rientra nei numerosi servizi di welfare che 1’azienda eroga verso i propri dipendenti e le loro famiglie, secondo il
modello di impresa sostenibile che, con il passaggio a societa benefit, Camst punta a diventare. Sono molte, infatti, le attivita di sostegno erogate

dall’azienda: dalle visite mediche di prevenzione gratuite, ai bonus per le famiglie con figli iscritti all’universita; dalle convenzioni per gli acquisti,
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ai servizi di people care; fino alle iniziative di sostegno al reddito ed ai servizi di orientamento per pratiche amministrative.

Gli altri studenti premiati sono stati: Jenny Aliaj, Andrea Cornicello, Veronika Folin, Andreana Muto, Enrico Nadalini e Samuele Venezia da
Bologna; Alessio Piagnolente da Ferrara. Martina Bellasai, Sara Campisi, Angela Dimitrova e Gaia Scalici da Torino; Camilla e Carlotta Cavallera
da Cuneo; Giulia Costanzo da Alessandria. Francesca Giurina, Laura Latera, Davide Pagano, Andrea e Martina Radice da Como. Elisa Lazzarini
e Marta Passudetti da Venezia; Alberto Modenini da Verona; Angelica Zanin da Padova. Giorgia Aceto e Alessia Antonucci da Roma; Rebecca

Guerrini da Prato; Sara Loffredo da Siena; Alessia Losinno da Pordenone.

I 34 neolaureati riceveranno i premi in occasione delle varie assemblee territoriali di Camst che si svolgeranno tra fine maggio e meta giugno.
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Premio Camst al laureato ferrarese
«Anche cosi sifa welfare aziendale»

B Premio Camstal giovanelaureato Alessio Piagnolente. llneolaurea-
toestatoinseritonel noverodei 34 studentiitalianifigli di dipendenti
delcolosso dellaristorazione e deifacility services, meritevole di un
sostegno peririsultati ottenuti neglistudi; e riceverail premio da
1.000euroin assemblea. «Rientra nei numerosi serviz diwelfare che
I'azienda eroga ai dipendenti» sottolinea Camst! ®

FCONOAIY

Terremerse regee
i st i

Con gli scarti del cashmere
agende e shopper sostenib

Camst - Corporate
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L’AZIENDA DEL SETTORE DELLA RISTORAZIONE E DEI FACILITY SERVICE

Camst Group premia un neolaureato

Mille euro anche al veronese Alberto Modemm esperto di Economia e Management

Camst group, azienda
italiana del settore della
ristorazione e dei facility
services, anche que-
st’anno sostiene i giovani
premiando, con un contri-
butodi 1.000 euro ciascu-
no, 34 studenti figli di
dipendenti, provenienti
da 14 diverse citta italia-
ne, che sisono distinti per
meriti accademici. Tra
loro premiate anche il
veronese Alberto Mode-
nini, neolaureato in Eco-
nomia Aziendale e Mana-
gement.

“Siamo lieti di rinnovare
anche quest'anno il pre-
mio per i giovani laureati
figli dei nostri dipendenti,
un’iniziativa che riflette il
nostro impegno verso le
persone e il loro futuro -
sottolinea Francesco
Malaguti, presidente di
Camst group. Questo
premio & parte integrante
dei nostri programmi di
welfare aziendale, attra-
verso i quali miriamo a
migliorare la qualita della
vita dei nostri lavoratori e
delle loro famiglie. Siamo
convinti che la crescita
dei giovani talenti sia fon-
damentale per lo sviluppo
sostenibile e il progresso
della nostra comunita”.

Il premio di|Camst group
rientra nei numerosi ser-
vizi di welfare che 'azien-
da eroga verso i propri
dipendenti e le loro fami-
glie, secondo il modello di
impresa sostenibile che,
conil passaggio a societa

Il neclaureato in Economia Aziendale
e Management Alberto Modenini

benefit, Camst punta a
diventare. Sono molte,
infatti, le attivita di soste-
gno erogate dall’azienda:
dalle visite mediche di
prevenzione dratuite, ai
bonus per le famiglie con
figli iscritti alluniversita;
dalle convenzioni per gli
acquisti, ai servizi di peo-
ple care; fino alle iniziati-
ve di sostegno al reddito
ed ai servizi di orienta-
mento per pratiche ammi-
nistrative.

Gli altri studenti premiati
sono stati: Jenny Aliaj,
Andrea Cornicello, Vero-
nika Folin, Andreana
Muto, Enrico Nadalini e
Samuele Venezia da
Bologna; Filippo Botti,
Giusy Sebiana Coletta,
Andrea De Simone, Fran-
cesco Rigolli, Lorenzo
Rigoni e Sofia Rovito da

Parma; Alessio Piagno-
lente da Ferrara. Martina
Bellasai, Sara Campisi,
Angela Dimitrova e Gaia
Scalici da Torino; Camilla
e Carlotta Cavallera da
Cuneo; Giulia Costanzo
da Alessandria. France-
sca Giurina, Laura Late-
ra, Davide Pagano,
Andrea e Martina Radice
da Como. Elisa Lazzarini
e Marta Passudetti da
Venezia; Angelica Zanin
da Padova. Giorgia Aceto
e Alessia Antonucci da
Roma; Rebecca Guerrini
da Prato; Sara Loffredo
da Siena; Alessia Losin-
no da Pordenone.

| 34 neolaureati riceve-
ranno i premi in occasio-
ne delle varie assemblee
territoriali di Camst che si
svolgeranno tra fine mag-
gio e meta giugno.

Camst - Corporate

/fé LECO DELLA STAMPA'

LEADER IN MEDIA INTELLIGENCE

Pag. 10

105047

riproducibile.

non

del destinatario,

esclusivo

uso

ad

stampa

Ritaglio



Quotidiano
06-06-2024
Pagina 1 O

camst: ... 1

group

La Provincia

Tiratura: 12.333
Diffusione: 13.521

Laureaal top
Camst Group
premiaifigli
dei dipendenti

Liniziativa
Ventitré ragazzi
hanno ricevuto
un assegno

di mille euro

s = (Camst Group, azien-
da del settore della ristorazio-
ne e deifacility services, anche
quest’anno ha sostenuto i gio-
vani premiando con un contri-
buto di 1.000 euro ciascuno 23
studentifigli di dipendentiche
sisonolaureati con il massimo
deivoti. Traloro sono stati an-
che premiati Ivan Lamperti,
neolaureato in Informatica e
Gaia Zambra, neolaureata in
Biostatica, entrambi di Como.
In questo contesto va ricorda-
tocheCamst,afine 2019 haac-
quisito le attivita di Aclichef.

«L’azienda, da sempre im-
pegnata nelle politiche a so-
stegno dei giovani, come ogni
anno, vuole dimostrare un so-
stegno concreto ai figli di di-
pendenti - ha rimarcato Fran-
cesco Malaguti, presidente di
Camst Group -. Il contributo,
oltre a premiare gli ottimi ri-
sultati ottenuti nonostante le
difficolta degli ultimi due an-
ni, vuole essere uno stimolo
per le nuove generazione aim-
pegnarsi anche nella vita pro-
fessionale, continuando a col-
tivare il proprio potenziale e
mettendolo aservizio della co-
munita».

Questo riconoscimento &
uno degli interventi di welfare
chel’azienda promuove a favo-
re dei propri dipendenti.

Tra le altre attivita fanno
parte del welfare di |Camst
Group anche le convenzioni
per gli acquisti, i servizi di
“people care” estesi anche alla
famiglia, i programmi per la
salute con le visite di preven-
zione gratuite,ibandi peril so-
stegno delle famiglie con figli
iscritti all’'universita. M. Pal.

Camst - Corporate
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RADIO COMOZERO

Ascolta la radio
con un click!

NEWSLAB

ATTUALITA
I 5 giovani comaschi premiati per meriti accademici (su
34 in tutta ltalia) dal gigante della ristorazione

04/06/2024 12:39 ® Redazione £

Camst group, azienda italiana del settore della ristorazione e dei facility services, anche

quest'anno sostiene i giovani premiando, con un contributo di 1.000 euro ciascuno, 34 studenti figli

di dipendenti, provenienti da 14 diverse citta italiane, che si sono distinti per meriti accademici. Tra

loro premiati anche cinque neolaureati comaschi: Francesca Giurina, Laura Latera, Davide Pagano,

Andrea e Martina Radice.

&
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ATTUALITA, TURISMO

Lago di Como: ecco la porta
segreta che svela un torrente
antico. Non il solito turismo

03/06/2024 22:14 Redazione 1
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“Siamo lieti di rinnovare anche quest'anno il premio per i giovani laureati figli dei nostri

dipendenti, un'iniziativa che riflette il nostro impegno verso le persone e il loro futuro - sottolinea
Francesco Malaguti, presidente di|Camst group. Questo premio e parte integrante dei nostri
programmi di welfare aziendale, attraverso i quali miriamo a migliorare la qualita della vita dei
nostri lavoratori e delle loro famiglie. Siamo convinti che la crescita dei giovani talenti sia

fondamentale per lo sviluppo sostenibile e il progresso della nostra comunita”.

Il premio di[Camst group rientra nei numerosi servizi di welfare che I'azienda eroga verso i propri
dipendenti e le loro famiglie, secondo il modello di impresa sostenibile che, con il passaggio a
societa benefit, Camst punta a diventare. Sono molte, infatti, le attivita di sostegno erogate
dall'azienda: dalle visite mediche di prevenzione gratuite, ai bonus per le famiglie con figli iscritti
all'universita; dalle convenzioni per gli acquisti, ai servizi di people care; fino alle iniziative di

sostegno al reddito ed ai servizi di orientamento per pratiche amministrative.
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Gli altri studenti premiati sono stati: Jenny Aliaj, Andrea Cornicello, Veronika Folin, Andreana Muto,
Enrico Nadalini e Samuele Venezia da Bologna; Filippo Botti, Giusy Sebiana Coletta, Andrea De
Simone, Francesco Rigolli, Lorenzo Rigoni e Sofia Rovito da Parma; Alessio Piagnolente da Ferrara.
Martina Bellasai, Sara Campisi, Angela Dimitrova e Gaia Scalici da Torino; Camilla e Carlotta
Cavallera da Cuneo; Giulia Costanzo da Alessandria. Elisa Lazzarini e Marta Passudetti da Venezia;
Alberto Modenini da Verona; Angelica Zanin da Padova. Giorgia Aceto e Alessia Antonucci da
Roma; Rebecca Guerrini da Prato; Sara Loffredo da Siena; Alessia Losinno da Pordenone. I 34
neolaureati riceveranno i premi in occasione delle varie assemblee territoriali di/Camst che si

svolgeranno tra fine maggio e meta giugno.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
TAG ARTICOLO: [CAMST

Lascia un commento
Il tuo indirizzo email non sara pubblicato. I campi obbligatori sono contrassegnati *

Commento *

Nome *

Email *

I™ Salva il mio nome, email e sito web in questo browser per la prossima volta che commento.

Attiva JavaScript per generare un test
reCAPTCHA.

Perché sta capitando a me?

Privacy - Termini

ffé LECO DELLA STAMPA'

LEADER IN MEDIA INTELLIGENCE

Camst - Corporate

Pag. 18

105047

riproducibile.

non

del destinatario,

esclusivo

uso

ad

stampa

Ritaglio



Plurisettimanale

04-06-2024
17

Foglio 1

. Diffusione: 7.000
Pagina

ALEDELLA PROVINCIA DI ALESSANDRIA LiAL 1925

IL PICCOLO %

camst:

group

Alessandria Mensa, si cambia tutto
Arriva Cirfood. E cucinera al Cristo

Quello emiliano e il quarto gruppo del Paese.
Il sindaco Abonante: «Il cosiddetto ‘merceologico’
puntera sulla qualita di tutte le materie prime»

Bl Mensa scolastica alessan-
drina, si cambia: a partire dal
mese di settembre, infatti, il
servizio sara in carico alla Cir-
food di Reggio Emilia, che su-
bentreraalla cooperativa Soli-
darieta e Lavoro e al Gruppo
Vivenda.

La vera novita, pero, sta nella
cucina: i pasti (quest’anno so-
no stati poco pit di 2mila gli i-
scrittiallarefezione, ma prima
del periodo Covid e delle dif-
ficolta dovute al centro cottu-
raposizionato ad Asti, connu-
merose segnalazioni di ritardi
e piatti freddi) saranno prepa-
rati all'ex Aristorin zona D4, al
rione Cristo, dove |'azienda
gid opera per portare pietanze
ad alcune realta alessandrine.

Nei top 4 in Italia
«Finalmente pasti caldi e non
scotti per i nostri bambini»,
sono state le parole del segre-
tario Pd Rapisardo Antinucci,
che ringrazia «la Giunta Abo-
nante per quanto portato a-
vanti. Unsicuro miglioramen-
to del servizio e della qualita
per i nostri ragazzi». Tra qual-
che mese, vedremo se sara
davvero cosl.

Ma chi & Cirfood? Innanzitut-
to, occorre evidenziare che il
‘nero su bianco’ con Palazzo

Rosoancoranonc’e, maesolo
una questione di tempo: es-
sendo stata 'unica conten-
dente in gara, anche le forma-
lita verranno shrigate nelle
prossime settimane.

Con oltre 50 anni di storia, ad
ogni modo, il Gruppo emilia-
no (nato dall'unione di tre sto-
riche cooperatived 'EmiliaRo-
magna impegnate nel com-
parto della ristorazione orga-
nizzata) ¢ una delle maggiori
impreseitaliane - il quarto, pex

la precisione, dopo Dussman,
Pellegrini i— attivenella
ristorazione collettiva, nella
ristorazione commerciale e
nei servizi di welfare. Grazie
all'impegno di 12mila perso-
ne,epresentein 17 regionie 74
province d'Italia, oltre che in
Olanda e in Belgio: nel corso
del 2022, ha prodotto e servito
86 milioni di pasti gestendo
1.700 cucine e 110 pubblici e-
sercizi, con un investimento
nell’arco dei dodici mesi di 15
milioni di euro e un ricavato
pari a oltre 538 milioni.

«Adesso ciauguriamo
che il servizio offerto
possa essere all'altezza
delle nostre aspettative»

«Maggiori investimenti»

«Il centro cottura riportato in
Alessandria, un maggior inve-
stimento economico da parte
del Comune a parita di spesa
per le famiglie, un dettagliato
capitolato - il cosiddetto mer-
ceologico - che punta sulla
qualita delle materie prime e
la possibilita di avere nuove
entrate proprio per il livello di
certificazione degli ingredien-

ZONA D4 ] pasti per le scuole alessandrine torneranno ad essere preparati all'ex Aristor, al Cristo

ti che riusciremo a raggiunge-
re - riassume il sindaco Gior-
gio Abonante - Sono queste le
caratteristiche principali del
bando di gara per le refezione
scolastica a cui abbiamo co-
minciato a lavorare il giormo
dopo la nostra vittoria eletto-
rale. Lo abbiamo fatto sapen-
do che & un momento fonda-
mentale per |'educazione dei
bimbied epartedicio cheren-

T

de credibile un'istituzione, la
scuola o ilComune».

«Ci auguriamo - prosegue il
primo cittadino - che il servi-
zio offerto sara all’altezzadelle
nostre aspettative, di quelle
dei bimbi e delle lavoratrici e
dei lavoratori impegnati nelle
mense e nei refettori».

MARCELLO FEOLA
m.feola@ilpiccolo.net

Alessandria Mensa, si cambia tutto |
Arriva Cirfood. E cucinera al Cristo
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IL RICONOSCIMENTO

Camstsostieneifigli dei dipendenti
Assegno premio a una neolaureata

Camst group, azienda italia-
nadelsettore dellaristorazio-
ne e dei facility services, an-
che quest’annosostiene i gio-
vani premiando, con un con-
tributo di mille euro ciascu-
no, 34 studenti figli di dipen-
denti, provenienti da 14 di-
verse citta italiane, che si so-

no distinti per meriti accade-
mici. Tra i premiati c’e Ales-
sia Losinno, neolaureata di
Pordenone. «Siamolietidirin-
novare il premio. Un’iniziati-
va che riflette il nostro impe-
gno verso le persone e il loro
futuroy», hadettoil presidente
diCamstFrancescoMalaguti.

&
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Camst group: mille euro ad una neolaureata di Padova. Sono 34 i
giovani premiati dall’azienda in tutta Italia

L'azienda italiana del settore della ristorazione e dei facility services, anche quest’anno sostiene i giovani premiando gli studenti figli di dipendenti, provenienti da 14 diverse
citta italiane

L.P.
04 giugno 2024 18:06

Angelica Zanin

amst group, azienda italiana del settore della ristorazione e dei facility services, anche quest’anno sostiene i giovani premiando, con un

contributo di 1.000 euro ciascuno, 34 studenti figli di dipendenti, provenienti da 14 diverse citta italiane, che si sono distinti per meriti
accademici. Tra loro premiata anche la padovana Angelica Zanin, neolaureata in Infermieristica. «Siamo lieti di rinnovare anche quest'anno il
premio per i giovani laureati figli dei nostri dipendenti, un’iniziativa che riflette il nostro impegno verso le persone e il loro futuro - sottolinea
Francesco Malaguti, presidente di/Camst group. Questo premio ¢ parte integrante dei nostri programmi di welfare aziendale, attraverso i quali
miriamo a migliorare la qualita della vita dei nostri lavoratori e delle loro famiglie. Siamo convinti che la crescita dei giovani talenti sia

fondamentale per lo sviluppo sostenibile e il progresso della nostra comunitay.

Il premio
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11 premio di Camst group rientra nei numerosi servizi di welfare che 1’azienda eroga verso 1 propri dipendenti e le loro famiglie, secondo il
modello di impresa sostenibile che, con il passaggio a societa benefit, Camst punta a diventare. Sono molte, infatti, le attivita di sostegno
erogate dall’azienda: dalle visite mediche di prevenzione gratuite, ai bonus per le famiglie con figli iscritti all’universita; dalle convenzioni per gli

acquisti, ai servizi di people care; fino alle iniziative di sostegno al reddito ed ai servizi di orientamento per pratiche amministrative.

Gli studenti da 1000 euro

Gli altri studenti premiati sono stati: Jenny Aliaj, Andrea Cornicello, Veronika Folin, Andreana Muto, Enrico Nadalini e Samuele Venezia da
Bologna; Filippo Botti, Giusy Sebiana Coletta, Andrea De Simone, Francesco Rigolli, Lorenzo Rigoni e Sofia Rovito da Parma; Alessio
Piagnolente da Ferrara. Martina Bellasai, Sara Campisi, Angela Dimitrova e Gaia Scalici da Torino; Camilla e Carlotta Cavallera da Cuneo;
Giulia Costanzo da Alessandria. Francesca Giurina, Laura Latera, Davide Pagano, Andrea e Martina Radice da Como. Elisa Lazzarini e Marta
Passudetti da Venezia; Alberto Modenini da Verona. Giorgia Aceto e Alessia Antonucci da Roma; Rebecca Guerrini da Prato; Sara Loffredo
da Siena; Alessia Losinno da Pordenone. I 34 neolaureati riceveranno i premi in occasione delle varie assemblee territoriali di Camst che si

svolgeranno tra fine maggio e meta giugno.

© Riproduzione riservata
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I piu letti

1 ATTUALITA
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«Autovelox, incassi milionari per tre Comuni del Padovano»: la denuncia di Assoutenti

ATTUALITA

2 Sciopero di 2000 cuochi, camerieri e dipendenti della ristorazione: «Nessun aumento salariale»
L]

ATTUALITA

3 Diecimila in festa per il Pride lungo le strade della citta
L]

ATTUALITA

4 Un male fulminante I'ha uccisa in quindici giorni: era in procinto di sposarsi
L]

ATTUALITA

5 Arriva il World Spritz Record al Naviglio: c'¢ da battere i 6158 brindisi dello scorso anno
L]
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