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Bologna

Camst, premi per i figli
laureati dei dipendenti

Camst premia 44 laureati 'top', figli dei dipenden-
ti. Sono dieci in più dello scorso anno e provengo-
no da 20 città italiane: tutti sono laureati nell'an-
no accademico 2024-25 almeno con 110/110 nel-
la materie umanistiche e 108/110 in quelle scienti-
fiche. In 41 hanno ricevuto un contributo di 1.000
euro, mentre tre hanno ottenuto un premio spe-
ciale di 1.500 euro per aver dedicato la propria
tesi a temi legati alla sostenibilità. «Questo pro-
getto rappresenta concretamente il nostro modo
di essere impresa responsabile, un'azienda che
cresce grazie alle persone e che si impegna ogni
giorno per generare valore non solo economico,
ma anche sociale e umano. Sostenere i giovani e
la loro formazione significa investire nel futuro
delle nostre comunità » sottolinea Francesco Ma-
laguti, presidente di Camst (foto).
- Dodici studenti premiati sono dell'Emilia-Roma-
gna (Simona Argentiero, Chiara Tagliaventi, Simo-
ne Pasotti, Elena Bucciarelli, Elena Gasperini, Sil-
via Cappi, Ebi Bermeta, Federico Grossi, Sarah
Speroni, Ludovica Triossi, Leonardo Cangini, Ni-
cola Argelli), due provengono dalle Marche (Mar-
ta Mainardi ed Elisa Campagnoli).

Le Terme a misura dl bambini
«Accessi santi del72%ne12025s — ..
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Borsa di studio
ner tre laureati
ravennati
RAVENNA
Anche tre neolaureati raven-
nati sono tra i 12 giovani
dell'Emilia-Romagna premia-
ti da Camst group, storica
azienda cooperativa della ri-
storazione e dei servizi, con
una borsa di studio per meriti
accademici. Si tratta di Ludo-
vica Triossi, Leonardo Cangi-
ni e Nicola Argelli, figli di di-
pendenti del gruppo, selezio-
nati insieme ad altri 41 stu-
denti da tutta Italia. A ciascu-
no di loro è stato assegnato un
contributo economico di
1.000 euro.
Le borse fanno parte di

un'iniziativa nazionale che
quest'anno ha coinvolto 20
province italiane, con l'Emi-
lia-Romagna in testa per nu-
mero di premiati.
«Sostenere i giovani e la lo-

ro formazione significa inve-
stire nel futuro delle nostre
comunità» ha dichiarato
Francesco Malaguti, presi-
dente di Camst group.
L'azienda, oggi società bene-

fit e certificata B Corp, confer-
ma così il proprio impegno
verso le nuove generazioni e
le famiglie dei propri lavora-
tori, in un anno speciale in cui
celebra 80 anni di attività.

Párrnmel

Mordani, i numeri perle classi risono
L'assessore; «Ma nessuno si iscrive»

1Le,<nna ioCamuocvSr.ab palar,.selm, ftggi
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LE BORSE DI STUDIO AI FIGLI DEI DIPENDENTI

Il triestino Lorenzo Legovini tra i premiati dalla Camst group
Camst group, azienda tra le
principali in Italia attive nella
ristorazione e nel facility servi-
ces, anche quest'anno ha asse-
gnato borse di studio a 44 neo-
laureati, figli di dipendenti
che si sono distinti per partico-
lari meriti accademici. Gli stu-
denti provengono da 20 città
italiane: 41 di loro hanno rice-
vuto un contributo di 1.000 eu-
ro ciascuno, mentre tre ragaz-
zi hanno ottenuto un premio
speciale di 1.500 euro per aver
incentrato la tesi sullo svilup-
po di un tema riferito ai 17
obiettivi per lo sviluppo soste-
nibile dell'Onu. Tra loro c'è an-
che un triestino, Lorenzo Lego-

vini (in foto).
«Questo progetto rappresen-

ta concretamente il nostro mo-
do di essere impresa responsa-
bile: un'azienda che cresce gra-
zie alle persone e che si impe-
gna ogni giorno per generare
valore non solo economico,
ma anche sociale e umano — di-
chiara Francesco Malaguti,
presidente di Camst group -.
Sostenere i giovani e la loro for-
mazione significa investire nel
futuro delle nostre comunità».

Il Friuli Venezia Giulia è sta-
to premiato con dieci borse di
studio, a sette studenti friula-
ni, due di Pordenone e uno ap-
punto triestino. —

ua ;ìlehl°rr-dr
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Borse di studio
a 44 neolaureati
figli di dipendenti

Camst group, azienda tra le prin-
cipali in Italia attive nella ristora-
zione e nel facility services, an-
che quest'anno ha assegnato bor-
se di studio a 44 neolaureati, figli
di dipendenti che si sono distinti
per particolari meriti accademi-
ci. Gli studenti provengono da
20 città italiane: 41 di loro hanno
ricevuto un contributo di mille
euro ciascuno, mentre tre ragaz-
zi hanno ottenuto un premio spe-
ciale di 1.500 euro per aver incen-
trato la tesi sullo sviluppo di un
tema riferito ai 17 obiettivi per lo
sviluppo sostenibile dell'Onu.
«Questo progetto rappresenta
concretamente il nostro modo di
essere impresa responsabile:
un'azienda che cresce grazie alle
persone e che si impegna ogni
giorno per generare valore non
solo economico, ma anche socia-
le e umano - dichiara Francesco
Malaguti, presidente di Camst
group -. Sostenere i giovani e la
loro formazione significa investi-
re nel futuro delle nostre comuni-
tà».
Tra gli studenti meritevoli figura-
no due giovani della provincia di
Ancona: Marta Mainardi di Anco-
na ed Elisa Campagnoli di Castel-
bellino. Con questo riconosci-
mento, Camst group rinnova
ogni anno il proprio impegno ri-
volto ai giovani e alla formazio-
ne. Nel 2025 la platea dei premia-
ti si è ampliata in modo significa-
tivo: rispetto ai 34 laureati dello
scorso anno, infatti, sono dieci in
più gli studenti a ricevere la bor-
sa di studio. Tra i requisiti per par-
tecipare al bando, la conclusione
del percorso di studi in corso e
una votazione finale di 110/110
per gli indirizzi umanistici e di
108/110 per gli indirizzi scientifi-
ci. Questa iniziativa rappresenta
una delle numerose attività di
welfare che Camst group dedica
ai propri dipendenti e alle loro fa-
miglie, in linea con il percorso
verso un modello di impresa so-
stenibile che l'azienda ha consoli-
dato con la trasformazione in so-
cietà benefit e, dal 2025, con il
conseguimento della certificazio-

ne B Corp: un'attestazione ogget-
tiva dell'impegno del gruppo ver-
so una crescita sostenibile, inclu-
siva e rigenerativa, orientata a ge-
nerare valore condiviso per le
persone, le comunità e l'ambien-
te. Gli altri studenti premiati pro-
vengono da Emilia-Romagna, Li-
guria, Lombardia, Lazio, Friuli-Ve-
nezia Giulia, Piemonte, Sarde-
gna, Toscana, Umbria e Veneto.
Le borse di studio arrivano in un
anno speciale per Camst group:
il 2025 segna l'80° anniversario
della fondazione della cooperati-
va, un'occasione per riaffermare
la propria identità e rinnovare la
volontà di contribuire alla trasfor-
mazione del sistema economico
e sociale in chiave partecipativa
e responsabile.
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